Berufsunfahigkeit 1

Vorgaben

Geburtsdatum 01.10.1994 (30 4.)
KorpergroRe/ -gewicht 180 cm / 75 kg
Berufsstand / Beruf Beamte/r / Lehrer/in (Gymnasium)

Bildungsabschluss / abgeschlossene

Berufsausbildung Staatsexamen (Universitat) / Berufsausbildung (sonstige)

Raucher / Motorradfahrer Nein, Nichtraucher seit mindestens 10 Jahren / nein
Biro-/ Koérperliche/ Reisetatigkeit 100% / 0% / 0%
Personalverantwortung fir 0 Personen

HAUPTVERSICHERUNG

Versicherungsbeginn 01.10.2024
Versicherungsendalter 63 Jahre *
Leistungsendalter 67 Jahre
Zahlweise Monatlich
BU-Rente inkl. Bonusrente 1.400€ **
Uberschusssystem Sofortrabatt

GEWAHLTE LEISTUNGSKRITERIEN
DU-Klausel

Wichtiger Hinweis:

Alle Angaben wurden sorgfaltig recherchiert. Eine Gewahr fur jederzeitige
Aktualitat und Richtigkeit kann jedoch nicht Gbernommen werden. MalRgeblich
sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses jeweils glltigen
Bedingungen des Versicherers.

-\ fairbeamtet.de

/
\ fair-menschlich-kompetent

*Debeka hat bei Lehrern das maximale Versicherungsendalter 63, Leistungsdauer bis 67.
Deswegen musste ich die Berechnung fiir alle anderen Versicherungen auch so
Ubernehmen, ansonsten wére die Debeka nicht aufgetaucht und wir hatten sie nicht
vergleichen kénnen.

** 1.400 Euro ist die maximale Hohe des Versicherers, mit der niedrigsten pauschalen
Summe. Damit es spater nicht heiBt, ,Aber bei der Xy geht es ja nur bis 1.400 Euro,
habe ich den Vergleich auf diese Summe reduziert. Bei manchen BU/DU-
Versicheren gingen also durchaus noch ein paar Euro mehr als maximale
Absicherung.

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG © MORGEN & MORGEN GmbH
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Tarif

mtl. Zahlbeitrag

mtl. Maximalbeitrag
Tarifinformationen
Versicherungs-/Leistungsdauer
garantierte BU-Rente

mgl. Dynamik BU-Rente
Berufseinstufung

M&M Rating Berufsunfahigkeit
M&M Teilrating BU-Bedingungen

M&M Teilrating BU-Kompetenz

M&M Teilrating
BU-Beitragsstabilitat

M&M Teilrating BU-Antragsfragen

M&M Rating BU-
Nachversicherung

M&M BU Index

M&M Rating ESG Unternehmen

% die Bayerische

BU PROTECT
61,19€

96,37 €

BMI ist im Beitrag bertcksichtigt.

33/37 Jahre
1.400 €
2,75 %
Berufsklasse 2+
L e .0 8 & ¢
L. 8. 0.8 8 ¢
L e .0 8 & ¢
L. 8. 0.8 8¢
L 8.0 8 & ¢
L. 8. 0.8 8 ¢
1,0

* %k kY

fDBV

ALVSDV
79,94 €

119,76 €

33/37 Jahre
1.400 €
2,10%

Berufsgruppe 1+
L 8.0 & & ¢
* %k kK k
L 8.0 & & ¢
L. 8. 0.0 8 ¢
L8 .8 0 & ¢
* %k kK k

1,3

L. 8. 0.0 8 ¢

™ fairbeamtet.de
\ L: fair-menschlich-kompetent

Allianz (@)

Berufs- und DienstunfiahigkeitsPolice
ODU16U (mit AU)

82,47 €

107,11 €

33/37 Jahre
1.400 €
270 %

Berufsgruppe B4
L 8.8 & & ¢
* %k &k
L 8.8 & & ¢
L. 8. 8.0 .8 ¢
L8 8 & & ¢
L. 8. 0.8 8 ¢
1,3

L. 8. 0.8 8 ¢

Debetr

BV-S
153,86 €

205,14 €

33/37 Jahre
1.400 €
225%

Berufskategorie B
L8 .8 $ e
* k%
L8 8 & & ¢
%k ok k%
L 8.8 & & ¢
%* ok ok
2,7

% %k ok kK
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Legende
&/ Vol erfiillt

Anbieter

Tarif

Allgemeine Tarifmerkmale

Einschrankungslose riickwirken-
de Leistung bei verspateter Mel-
dung

Verkurzter Prognosezeitraum 6
Monate

6 Monate Leistungsfall = Leistung
von Beginn an

Leistung ab 50 % BU

=== nNicht erflllt

9 die Bayerische

BU PROTECT

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich fir mindestens sechs
Monate ununterbrochen bestehen.

Ja, der Anspruch auf Versicherungs-
leistung entsteht mit Ablauf des Mo-
nats, in dem die Berufsunfahigkeit
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunfahigkeit von 50 %.

(O eingeschrankt erfillt ~ wwm Tarifinformation

fDBV

ALVSDV

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich mindestens sechs Mona-
te ununterbrochen bestehen. Leis-
tungen werden aber auch erbracht,
wenn die Berufsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen ange-
dauert hat und dieser Zustand fortbe-
steht.

Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen wer-
den in diesem Fall riickwirkend ge-
wahrt.

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunfahigkeit von 50 %.

-
-

/
\

Allianz (i)

Berufs- und DienstunfiahigkeitsPolice

ODU16U (mit AU)

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist.

Ja, die Berufsunfahigkeit muss vor-
aussichtlich mindestens sechs Mona-
te ununterbrochen bestehen. Leis-
tungen werden aber auch erbracht,
wenn die Berufsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen ange-
dauert hat und dieser Zustand fortbe-
steht.

Ja, bei einer sechs Monate andauern-
den Berufsunfahigkeit leistet der Ver-
sicherer ab Beginn des 6-Monats-Zeit-
raums.

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunfahigkeit von 50 %.

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

v

Debetr

BV-S

Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist. Die Leistung
erfolgt bei spaterer Anzeige maximal
drei Jahre riickwirkend. Diese Be-
grenzung gilt nicht, wenn die verspa-
tete Meldung ohne schuldhaftes Ver-
saumen des Anspruchstellers erfolg-
te.

Nein, bedingungsgemaf muss die
Berufsunfahigkeit zwar "voraussicht-
lich dauernd" bestehen; aber die Be-
dingungen sehen vor, dass eine Prog-
nose Uber "voraussichtlich mindes-
tens drei Jahre" als "voraussichtlich
dauernd" angesehen wird. Leistungen
werden aber auch erbracht, wenn die
Berufsunfahigkeit bereits sechs Mo-
nate ununterbrochen angedauert hat
und dieser Zustand fortbesteht.

Nein, als leistungsausldsend gilt erst
die "Fortdauer des Zustandes". Leis-
tungen werden also erst ab dem 7.
Monat gewahrt.

Ja, der Versicherer leistet die versi-
cherte Rente ab einem Grad der Be-
rufsunféhigkeit von 50 %.

Wird der Tarif als Dienstunfahigkeits-
versicherung abgeschlossen, gilt bei

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Leistung bei Krankheit, Kérper-
verletzung oder Krafteverfall

Altersbedingter Krafteverfall

Verzicht auf abstrakte Verwei-
sung

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, der Versicherer leistet, wenn der
Leistungsfall infolge von Krankheit,
Kérperverletzung oder Kréfteverfalls
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet allgemein
bei Krafteverfall. Jedoch benennt er
nicht ausdriicklich, dass er auch bei
altersbedingtem Krafteverfall leistet.

Ja, auf die Mdglichkeit der abstrakten

«"  Verweisung wird ausdriicklich verzich-

tet.

DBV
ALVSDV

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder (auch
altersentsprechendem) Krafteverfalls
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet ausdriick-
lich auch bei altersentsprechendem
Krafteverfall.

Ja, der Versicherer verzichtet auf
eine abstrakte Verweisung. Eine Ver-
weisung auf eine andere Tatigkeit ist
nicht méglich, es sei denn, die versi-
cherte Person (bt eine andere, ihrer
Ausbildung oder Erfahrung und bishe-
rigen Lebensstellung entsprechende
berufliche Tatigkeit konkret aus. "Als
entsprechend wird dabei nur eine sol-
che Tatigkeit angesehen, die keine
deutlich abweichenden Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordert und auch in
ihrer Vergutung und Wertschatzung
nicht splrbar unter das Niveau der
bislang ausgeubten beruflichen Tatig-
keit absinkt." "Bei Studenten liegt Be-
rufsunfahigkeit vor, wenn die versi-
cherte Person (...) auBRerstande ist, ihr
zuletzt vor Eintritt des Versicherungs-
falls ausgelibtes Studium fortzuset-
zen. Als Studium gilt ein Vollzeitstudi-
um an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule oder Fach-
hochschule oder vergleichbaren Aus-
bildungseinrichtung. Der angestrebte
akademische Studienabschluss muss
in Deutschland anerkannt sein." Der

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder nicht altersent-
sprechenden Krafteverfalls eingetre-
ten ist.

Nein, der Versicherer leistet nur bei
mehr als altersbedingtem Kraftever-
fall.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die versicherte Person...aufl3erstande
ist, "ihren Beruf auszuliben und sie
auch keine andere Téatigkeit ausiibt,
die ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht."

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Prifung von Berufsunfahigkeit aus-
schlieBlich die Staffelregelung von 25
- 75 %. Die Dienstunfahigkeitspriifung
ist hiervon nicht berihrt.

Ja, der Versicherer leistet, wenn der
Leistungsfall infolge von Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als al-
tersentsprechenden Krafteverfalls ein-
getreten ist.

Nein, der Versicherer leistet nur bei
mehr als altersbedingtem Kraftever-
fall.

Ja, keine abstrakte Verweisung mog-
lich. Der Versicherte ist berufsunfahig,
wenn er "... aulerstande ist, in seinem
zuletzt ausgelibten Beruf - so wie er
ohne gesundheitliche Leistungsbeein-
trachtigung ausgestaltet war - tatig zu
sein" und er keine andere Tatigkeit
ausubt, die seiner bisherigen Lebens-
stellung entspricht und die er nach-
weislich aufgrund seiner gesundheitli-
chen Verhaltnisse ausiiben kann.

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Verzicht auf abstrakte Verwei-
sung bei der Nachprifung

Altersabhangiger Verzicht auf ab-
strakte Verweisung

4

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, der Versicherer kann nur nachpri-
fen, ob der Versicherte eine andere
berufliche Tatigkeit ausubt, wobei

neu erworbene berufliche Fahigkeiten
beriicksichtigt werden kénnen.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhéangig auf sein ab-
straktes und konkretes Verweisungs-

v

v

DBV
ALVSDV

Versicherer verzichtet auf die Méglich-
keit der Verweisung auf ein anderes
Studium oder die Austlibung einer be-
ruflichen Tatigkeit. "Absolviert die ver-
sicherte Person jedoch ein anderes
Studium oder (bt sie eine ihrem Stu-
dium entsprechende berufliche Tatig-
keit konkret aus, liegt keine Berufsun-
fahigkeit mehr vor (konkrete
Verweisung). Beginnt die versicherte
Person ein neues Studium und errei-
cht sie mit diesem einen vergleich-
baren Studienstand wie mit dem vor-
hergehenden Studium, liegt keine Be-
rufsunfahigkeit mehr vor. Ist mindes-
tens die Halfte der Regelstudienzeit
nach Studienordnung absolviert (...),
wird auf die Lebensstellung hinsicht-
lich Vergiitung und Wertschatzung ab-
gestellt, die regelmaRig mit dem er-
folgreichen Abschluss des Studiums
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ver-
bunden ist. Ist das Studium nicht der-
art fortgeschritten, wird zur Prifung
der konkreten Verweisung die Le-
bensstellung bei Eintritt der Berufsun-
fahigkeit zugrunde gelegt."

Ja, "Geht die versicherte Person kei-
ner anderen beruflichen Tatigkeit
nach, zahlen wir die Leistung

bei Fortbestehen der Berufsunfahig-
keit weiter. Wir priifen nicht, ob die
versicherte Person theoretisch noch
irgendeine

andere Tatigkeit ausiiben kdnnte. Das
heil’t, wir verzichten auf die abstrakte
Verweisung."

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhéngig auf sein ab-
straktes Verweisungsrecht.

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

v

(mit AU)

Ja, der Versicherer kann - neben dem
Fortbestehen der Berufsunfahigkeit -
nur (erneut) "prufen, ob der Versicher-
te eine andere Tatigkeit (...) austibt;
dabei kdnnen neu erworbene Kennt-
nisse und Fahigkeiten berlcksichtigt
werden."

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhangig auf sein ab-
straktes Verweisungsrecht.

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

v

Debeka
BV-S

Ja, der Versicherer kann nur prifen,
ob die versicherte Person "eine neue
berufliche Tatigkeit ausiibt." Diese
muf der (friheren) Lebensstellung
entsprechen und die versicherte Per-
son mulB die Tatigkeit aufgrund ihrer
gesundheitlichen Verhaltnisse aus-
Uben koénnen. Ist dies der Fall, kann
ggf. auf diese Tatigkeit verwiesen wer-
den.

Ja, der Versicherer verzichtet grund-
satzlich altersunabhangig auf sein ab-
straktes Verweisungsrecht.

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich
Allianz
Anbieter BY die Bayerische DBV Berufs- und Debeka
BU PROTECT ALVSDV DienstunfahigkeitsPolice ODU16U BV-S

(mit AU)

recht. v v v

Nein, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, Nein, eine Verweisung auf eine ver- Nein, eine Verweisung auf eine ver- Nein, eine Verweisung auf eine ver-

wenn die versicherte Person eine an- gleichbare Tatigkeit kommt in Be- gleichbare Tatigkeit kommt in Be- gleichbare Tatigkeit kommt in Be-

. . dere Tatigkeit konkret ausiibt, die sie - tracht, wenn die versicherte Person = tracht, wenn die versicherte Person = lracht, wenn die versicherte Person
Verzicht auf konkrete Verweisung aufgrund ihrer Ausbildung und Fahig- eine Tatigkeit, die ihrer Ausbildung, eine Tatigkeit, die ihrer bisherigen Le- eine Tatigkeit, die ihrer bisherigen Le-

keiten austiben kann und die ihrer Fahigkeiten und bisherigen Lebens- bensstellung entspricht, konkret aus- bensstellung entspricht, konkret aus-
bisherigen Lebensstellung entspricht. stellung entspricht, konkret ausubt. Ubt. Ubt.

Nein, grundsatzlich spricht der Versi-

cherer zwar' kein Ze'F“Ch befr|§tetes Nein, grundséatzlich spricht der Versi- Nein, grundséatzlich spricht der Versi-
Anerkenntnis der Leistungspflicht ) o : ) o ;

: P : aus, in begriindeten Einzelfallen ist ey zwar e Ze'F"Ch befrls_tetes Ja, auf die Mdglichkeit eines zeitlich BT zwar L Ze'F“Ch befn;tetes
Verzicht auf zeitlich befristetes S S i Anerkenntnis der Leistungspflicht > © ) : Anerkenntnis der Leistungspflicht
Anerkenntnis dies einmalig bis zu 12 Monaten még- O aus, in begriindeten Einzelfllen ist «" Dbefristeten Anerkenntnisses wird aus- O aus, in begrindeten Einzelfllen ist

. 213 74l /A S GLE TR (36 2 dieé aber méglich, und zwar nur ein- eI Ve ik dies: aber méglich, und zwar nur ein-
zeitlich befristete Anerkenntnis fiir ihn L glien, SO glich,
) - . malig fir maximal 12 Monate. malig fur maximal 18 Monate.
bindend. Innerhalb dieses Zeitraums
wird keine Nachprufung durchgefihrt.
Verzicht auf unibliche Einschran- Ja, die Versicherungsbedingungen Ja, die Versicherungsbedingungen Ja, die Versicherungsbedingungen Ja, die Versicherungsbedingungen
kungen oder Einschrankungen enthalten weder unibliche Ein- enthalten weder unibliche Ein- enthalten weder unibliche Ein- enthalten weder unlbliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder  &#  schrankungen, Klauseln, Melde- oder «#  schrankungen, Klauseln, Melde- oder &  schrankungen, Klauseln, Melde- oder

Leistungsausléser bzw. Leis-
tungshohe

Besonderheiten

Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschlisse.

Keine weiteren Besonderheiten.

Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschlisse.

Uberbriickungshilfe:

Der Versicherer erbringt unter bestim-
mten Voraussetzungen Uberbriick-
ungshilfe in Form von Leistungen in
Hoéhe der versicherten Berufsunféhig-
keitsrente und gewahrt Beitragsbe-
freiung, wenn die versicherte Person
wahrend der Versicherungsdauer
einen Anspruch auf Zahlung von

* Krankentagegeld gegen einen priva-
ten Krankenversicherer erworben hat
und diese Zahlung eingestellt wird,
weil aus medizinischen Griinden eine
Berufsunfahigkeit im Sinne der Be-
dingungen fir die Krankentagegeld-
versicherung vorliegt, oder

* Krankengeld gegen einen gesetz-
lichen Krankenversicherer erworben
hat und diese Zahlung eingestellt

Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschlisse.

Berufsgruppenwechsel: Wenn die
versicherte Person ihren Beruf wech-
selt, kann sie prifen lassen, ob sich
durch den Berufswechsel fiir die ver-
bleibende Versicherungsdauer der zu
zahlende Beitrag reduziert. Dies gilt
auch, wenn die versicherte Person
Schiiler(in) ist und die Schulform
wechselt oder ein Studium, eine Aus-
bildung oder eine Berufstatigkeit auf-
nimmt. Die Reduzierung des Beitrags
kann von einer erneuten Risikopri-
fung abhangig gemacht werden.

Der Versicherer bietet - alternativ zur
selbstandigen Berufsunfahigkeits-
Versicherung eine MultiRisk-
Versicherung (GF+DD) an.

Es besteht die Moglichkeit unter den
nachfolgenden Voraussetzungen und

Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschlisse.

Keine weiteren Besonderheiten.

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

DBV
ALVSDV

BY die Bayerische

Anbieter BU PROTECT

wird, weil die versicherte Person eine
Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung von der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bezieht.

Leistung bei speziellen Beeintrachti-
gungen:

Der Versicherer zahlt unter bestim-
mten Voraussetzungen die versicher-
te Berufsunfahigkeitsrente und befreit
von der Beitragszahlungspflicht fir
langstens 15 Monate, wenn bei der
versicherten Person wahrend der Ver-
sicherungsdauer eine spezielle Be-
eintrachtigung im Sinne der Versiche-
rungsbedingungen (standige Fortbe-
wegung im Rollstuhl, Hérverlust,
Sehverlust) eintritt.

Sofortrente wegen schwerer Erkran-
kung:

Ist die versicherte Person bei Eintritt
einer schweren Erkrankung kein Be- wae
amter, Richter oder Soldat, erbringt
der Versicherer die Leistungen einer
Sofortrente, wenn bei der versicher-
ten Person eine der folgenden
berschriebenen Erkrankungen im
Sinner der Bedingungen eingetreten
ist:

* Krebs

* Herzinfarkt

* Schlaganfall

Die Leistungen fir schwere Erkran-
kungen werden fir maximal 15 Mona-
te gezahlt.

Nimmt die versicherte Person eine
berufliche Tatigkeit im Beamtenver-
héltnis, im Offentlichen Dienst (OD)
oder als

Soldat auf, besteht die Mdglichkeit,
den Versicherungsschutz um Klau-
seln zur Dienstunfahigkeit bzw. um

;N
@

-

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Grenzen, dass die Ergebnisse der Ri-
sikopriifung aus der Versicherung
Ubernommen werden kénnen, wenn
die versicherte Person eine neue Ba-
sisRente InvestFlex oder InvestFlex
mit Garantie einschlieRlich Bausteine
Berufsunfahigkeitsvorsorge mit
Dienstunfahigkeitsabsicherung ab-
schlief3t.

Die Voraussetzungen hierflr lauten:

« Die Selbststéndige Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice wurde ohne
2 Phasen mit unterschiedlicher Hohe
der Berufs- oder Dienstunféhigkeits-
rente abgeschlossen.

« Die Versicherungsdauer der Selbst-
standigen Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice betragt min-
destens 5 Jahre.

« Es handelt sich bei der neuen Basis-
Rente nicht um eine Basis-Rente
StartUp Invest.

« Die bestehende Versicherung wird
vor Abschluss der neuen BasisRente
gekundigt.

« Die Versicherungsdauern der neuen
Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge
zur BasisRente stimmen mit der rest-
lichen Versicherungsdauer der beste-
henden Versicherung Uberein.

« Die versicherte Person darf bei Ab-
schluss der neuen Basis-Rente rech-
nungsmaRig héchstens 45 Jahre alt
sein.

« Die versicherte Person darf bei Ab-
schluss der neuen Basis-Rente nicht
berufs- oder dienstunfahig sein und
es werden auch keine Leistungen
wegen Krankschreibung erbracht.

« Zur neuen BasisRente sind aulRer
den Bausteinen Berufsunfahigkeits-

fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

© MORGEN & MORGEN GmbH
Version 5.06.01
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

DBV
ALVSDV

BY die Bayerische

Anbieter BU PROTECT

spezielle .
Regelungen fiir Angestellte im OD zu ===
erweitern

Beruf und Lebensstellung

o o o

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

- W\ fairbeamtet.de

fair-mensch '_f:-»‘..“’:"|[Ji;‘:;_‘l L

-

Allianz
Berufs- und Debeka
BV-S

(mit AU)

vorsorge mit Dienstunfahigkeitsabsi-
cherung keine weiteren Bausteine ab-
geschlossen.

Wenn bei Abschluss einer Versicher-
ung zur Berufsunfahigkeit keine Aus-
schlisse oder Zuschlage vereinbart
wurden, gilt die volle gesetzliche Er-
werbsminderungsrente auch fiir unter
50-Jahrige als Nachweis fiir die Be-
rufsunfahigkeit.

Wenn bei der versicherten Person
wahrend der Versicherungsdauer der
Versicherung eine Krebserkrankung
(gemaR Bedingungen) eintritt, erbringt
der Versicherer flr einen Zeitraum
von maximal 18 Monaten die folgen-
den Leistungen:

« Befreiung der Beitragszahlungs-
pflicht fir die Versicherung.

 Zahlung einer Rente in Hohe der
vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente.
Die Rente zahlt der Versicherer je
nach Vereinbarung monatlich, viertel-
jahrlich, halbjahrlich oder jahrlich. Die
erste Zahlung erfolgt gegebenenfalls
anteilig. Der Versicherer tUberweist die
Rente jeweils am 1. Bankarbeitstag
nach den vereinbarten
Falligkeitsterminen.

Leistungen wegen Krebs kénnen
wahrend der Versicherungsdauer der
Versicherung mehrmals beansprucht
werden. Wenn sich
Leistungszeitraume aufgrund weiterer
Krebserkrankungen Uberschneiden,
werden die Leistungen wegen Krebs
in den Monaten der Uberschneidung
nur einmal erbracht.

© MORGEN & MORGEN GmbH
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Prifung zuletzt ausgelibter Beruf

v

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, geprift wird der zuletzt ausgeubte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war.
Bei Auszubildenden in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf wird
bei Prifung der Berufsunféhigkeit der
mit der Ausbildung angestrebte Beruf
und die damit verbundene Lebens-
stellung zugrunde gelegt.

Bei Studenten gilt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person ausschlief3lich in-
folge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfall, die arztlich nachzuwei-
sen sind, voraussichtlich mindestens
sechs Monate ununterbrochen zu min-
destens 50 % auBerstande sein wird,
oder sie bereits seit mindestens sechs
Monaten ununterbrochen zu mindes-
tens 50 % aulerstande war, ihr Studi-
um fortzusetzen und auch kein ande-
res Studium betreibt, das ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht und
auch keine andere Tatigkeit

konkret ausubt, die ihrer Ausbildung
und Erfahrung sowie ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Bei Studenten, die noch nicht die
Halfte der Regelstudienzeit nach der
Studienordnung absolviert haben,
wird die

Lebensstellung zugrunde gelegt, die
vor Eintritt der gesundheitlichen Be-
eintrachtigung bestanden hat. Bei Stu-
denten, die mindestens die Halfte der
Regelstudienzeit nach der Studien-
ordnung absolviert haben, wird die
Lebensstellung zugrunde gelegt, die
mit dem erfolgreichen Abschluss des
Studiums erreicht wird. Berufsunfahig-
keit bei Studenten liegt nicht oder

v

DBV
ALVSDV

Ja, gepriift wird die vor Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung zu-
letzt ausgelbte berufliche Tatigkeit.
Bei Studenten wird gepruift, ob die
versicherte Person ihr zuletzt vor Ein-
tritt des Versicherungsfalls ausgelb-
tes Studium fortzusetzen kann. Als
Studium gilt ein Vollzeitstudium an
einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschule oder Fachhoch-
schule oder vergleichbaren Ausbil-
dungseinrichtung. Der angestrebte
akademische Studienabschluss muss
in Deutschland anerkannt sein.

Bei Hausfrauen und Hausmannern
ohne Erwerbstatigkeit gilt das zum
Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit von der versicherten Person in
ihrem Haushalt konkret ausgelbte
Tatigkeitsprofil als ausgetbter Beruf.

;N
@

-

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, gepriift wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgeibte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person infolge
einer fortschreitenden Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden
Kréafteverfalls ihren Beruf leidensbe-
dingt geandert, so ist der bei Eintritt
des Leidens ausgelibte Beruf maRge-
bend.

Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Prifung der Berufsunfa-
higkeit Schiiler(in) ist, gilt als Beruf
die zuletzt ausgelbte Tatigkeit als
Schiler(in).

Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Prufung der Berufsunfa-
higkeit Auszubildende(r) ist, gilt als
Beruf der mit der Ausbildung ange-
strebte Ausbildungsberuf.

Wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Prufung der Berufsunfa-
higkeit Student(in) ist, gilt als Beruf
neben dem zuletzt ausgelbten Studi-
um auch das mit dem Abschluss des
belegten Studiengangs verbundene
Berufsbild. Als Studium gilt ein Studi-
um an einer Hochschule (Universitat),
Fachhochschule (FH) oder Dualen
Hochschule (DH). Der angestrebte
Studienabschluss muss in Deutsch-
land staatlich anerkannt sein.

fairbeamtet.de

fair-mensch '_f:-»‘..“’:"|[Ji;‘:;_‘l L

v

Debeka
BV-S

Ja, geprift wird der zuletzt ausgelbte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

BY die Bayerische DBV
BU PROTECT ALVSDV
nicht mehr

vor, wenn die versicherte Person

« wieder ihr Studium aufnimmt oder
ein anderes Studium beginnt oder

» eine berufliche Tatigkeit aufnimmt,
die der Lebensstellung der versicher-
ten Person entspricht.

Bei Schilern gilt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person ausschlieRlich in-
folge Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfall, die arztlich nachzuwei-
sen sind, voraussichtlich sechs Mona-
te ununterbrochen mindestens zu 50
%

auRerstande ist, am regularen Schul-
unterricht teilzunehmen und auch
keine andere Tatigkeit konkret austibt,
die ihrer Ausbildung und Erfahrung
sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht. Bei der Beurteilung, ob die &/
versicherte Person als

Schiler auRerstande ist, am regula-
ren Schulunterricht teilzunehmen,
stellt der Versicherer auf den konkre-
ten Schulalltag des

jeweils betroffenen Schiilers ab.
Dabei berticksichtigt der Versicherer
insbesondere, ob die versicherte Per-
son

+ den Schulweg bewaltigen sowie die
erforderlichen Verkehrsmittel nutzen
kann;

» dem Unterricht folgen kann
(Aufnahme- und
Konzentrationsfahigkeit);

* zur mindlichen und schriftlichen
Kommunikation fahig ist;

» am Unterricht in bestimmen Fachern
(z B. Sport, Musik) teilnehmen kann,
soweit diesen in der besuchten

/
\

Allianz
Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice ODU16U
(mit AU)

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Definition der "bisherigen Le-
bensstellung”

BY die Bayerische
BU PROTECT

Schulform ein besonderer Stellenwert
zukommt,

« die Hausaufgaben (eigenstandig) be-
waltigen kann.

Der Grad der Berufsunfahigkeit hangt
ab von der Schulform und der konkret
vorliegenden gesundheitlichen Beein-
trachtigung.

DEr VErsicherer verzichtet auf die
Méglichkeit der Verweisung auf eine
andere Schulform.

Berufsunfahigkeit bei Schiilern liegt
nicht bzw. nicht mehr vor, wenn die
versicherte Person

» wieder im Rahmen ihrer Schulaus-
bildung am regularen Schulunterricht
teilnimmt. Auf die Mdglichkeit

einer abstrakten Verweisung auf eine
andere Schulform wird verzichtet,

» eine Berufsausbildung oder ein Stu-
dium (einschlieBlich dualer und
Fern-Studiengange) beginnt oder

* eine berufliche Tatigkeit aufnimmt.
Als berufliche Tatigkeit gelten nicht
geringfugige Beschaftigungsverhalt-
nisse (z. B. Minijob oder
Ein-Euro-Job) oder die Aufnahme
einer Tatigkeit in einer besonderen
Einrichtung fiir behinderte Menschen,
» ohne gesundheitlichen Anlass ledig-
lich die Schule wechselt oder das
Schuljahr wiederholt.

Ja, eine der bisherigen Lebensstel-
lung entsprechende Tatigkeit darf
keine deutlich geringeren Kenntnisse
und Fahigkeiten erfordern und auch
hinsichtlich der Vergitung und Wert-
schatzung nicht spurbar unter das Ni-
veau des bislang ausgelbten

Berufs absinken. Die dabei fir die
versicherte Person zumutbare Ein-

DBV
ALVSDV

Ja, gepriift wird die Lebensstellung
hinsichtlich Vergltung und Wertschét-
zung. Eine entsprechende Tatigkeit
darf in ihrer Vergitung und Wert-

"  schatzung nicht spirbar unter das Ni-

veau der bislang ausgelbten beruf-
lichen Tatigkeit absinken. "Unzumut-
bar ist dabei in der Regel eine Ein-
kommensminderung von 20% oder

/
\

Allianz
Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice ODU16U
(mit AU)

Ja, die Lebensstellung ergibt sich aus
dem beruflichen Einkommen und der
sozialen Wertschatzung des Berufes,
wobei die andere Tatigkeit bereits

+" dann nicht der bisherigen Lebensstel-

lung entspricht, wenn das Einkom-
men oder die Wertschatzung der an-
deren Tatigkeit splrbar unter das Ni-
veau des bislang ausgetbten Berufes

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Ja, gepriift wird die Lebensstellung in
wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht
zum Zeitpunkt des Eintritts der Be-
rufsunfahigkeit. Eine entsprechende

O Tatigkeit darf in ihrer Vergiitung und

Wertschatzung nicht spurbar unter
das Niveau der vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit ausgelibten beruflichen
Tatigkeit absinken. Die dabei der ver-

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Hinweis auf Umorganisation bei
Selbststéandigen

v

BY die Bayerische
BU PROTECT

kommenseinbufe wird vom Versiche-
rer je nach Lage des Einzelfalls unter
Beachtung der hochstrichterlichen
Rechtsprechung auf eine GréRe zwi-
schen 15 % und maximal 20 % im
Vergleich zum jahrlichen Bruttoein-
kommen (bei Selbststandigen der
durchschnittliche Gewinn vor Steuern
der letzten drei Jahre) im zuletzt vor
Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung ausgetbten Beruf be-
grenzt. Nachdem sich die prozentuale
Einkommensminderung
unterschiedlich belastend auswirken
kann, werden die Hohe des jahrlichen
Einkommens im zuletzt vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintrachti-
gung ausgelibten Beruf und die fami-
ligren Verhaltnisse (z.B. Unterhalts-
verpflichtungen, Alleinverdiener) bei
der

Vergleichsbetrachtung entsprechend
beriicksichtigt.

Ja, bei Selbststandigen liegt keine Be-
rufsunfahigkeit vor, wenn die versi-
cherte Person als Selbststandige
ihren Tatigkeitsbereich in wirtschaft-
lich zumutbarer Weise umorganisieren
kann. Zumutbar ist eine Umorganisa-
tion nur, wenn der versicherten Per-
son ein sinnvolles Tatigkeitsfeld ver-
bleibt und ihre Lebensstellung als Be-
triebsinhaber gewahrt ist und die Ein-
kommensveranderungen nach der
Umorganisation nicht auf Dauer zu
einer deutlichen Verschlechterung fiih-
ren. Die dabei fiir die versicherte Per-
son zumutbare EinkommenseinbufRe
wird von uns je nach Lage des Einzel-
falls unter Beachtung der héchstrich-
terlichen Rechtsprechung auf eine

DBV
ALVSDV

mehr gegenuber dem jahrlichen Brut-
toeinkommen (bei Selbstandigen oder
Freiberuflern der durchschnittliche
Gewinn vor Steuern der letzten drei
Jahre) der zuletzt ausgelibten beruf-
lichen Tatigkeit. Im begriindeten Ein-
zelfall kann auch eine unter 20% lie-
gende Einkommensminderung unzu-
mutbar sein."

Ja, bei einer selbstandig oder freibe-
ruflich tatigen versicherten Person
setzt Berufsunfahigkeit zusatzlich vor-
aus, dass sie nicht dazu imstande ist,
durch zumutbare Umorganisation
ihres Arbeitsplatzes oder ihres Téatig-
keitsbereichs, sich ein Tatigkeitsfeld
zu schaffen, das mindestens 50%ige
Berufsunfahigkeit ausschliefl3t. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn:

« die versicherte Person ihre Stellung
als Betriebsinhaber/in erhalten kann,

« kein erheblicher Kapitaleinsatz erfor-
derlich ist,

* keine dauerhaft ins Gewicht fallende
Einkommensminderung vorliegt,

« diese wirtschaftlich zweckmaRig ist,
die versicherte Person diese aufgrund

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

absinkt. Die zumutbare Minderung
des Einkommens und der Wertschat-
zung richtet sich dabei nach den indi-
viduellen Gegebenheiten geman der
héchstrichterlichen Rechtsprechung.
Die zumutbare Minderung des Ein-
kommens betragt jedoch héchstens
20 Prozent des jahrlichen Bruttoein-
kommens des bislang ausgelibten Be-
rufs. Im begriindeten Einzelfall kann
auch schon eine geringere Minderung
des Einkommens nicht zumutbar
sein. Sollte die hdchstrichterliche
Rechtsprechung einen geringeren
Prozentsatz als zumutbare Minderung
des Einkommens festlegen, ist dieser
auch fur uns mafigeblich.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt nur vor,
wenn die versicherte Person nach
einer zumutbaren Umorganisation
des Betriebes auRerstande ist, ihren
Beruf auszuiiben. Zumutbar ist eine
Umorganisation nur, wenn der versi-
cherten Person ein sinnvolles Tatig-
keitsfeld verbleibt und ihre Lebens-
stellung als Betriebsinhaber gewahrt
ist. Die Umorganisationsmaf3nahmen
mussen wirtschaftlich zweckmanig
sein und dirfen keinen erheblichen
Kapitaleinsatz erfordern. Die Umorga-
nisation darf nicht zu Lasten der Ge-
sundheit gehen. Die Zumutbarkeit der
Umorganisation richtet sich nach den
individuellen Gegebenheiten und
nach der héchstrichterlichen Recht-

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

sicherten Person zumutbare Einkom-
mensreduzierung wird vom Versiche-
rer je nach Lage des Einzelfalls unter
Beriicksichtigung der durch hochst-
richterliche Rechtsprechung festge-
legten Gro6Re im Vergleich zum jahrli-
chen Bruttoeinkommen im zuletzt vor
Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung ausgelbten Beruf be-
stimmt; sie betrégt jedoch maximal 30
Prozent.

Ja, "bei dem Personenkreis der Selb-
stéandigen und Angestellten mit Wei-
sungs- und Direktionsbefugnis liegt
Berufsunfahigkeit erst dann vor, wenn
die versicherte Person nach zumutba-
rer Umorganisation nicht weiterhin in-
nerhalb ihres Betriebes tatig sein kon-
nte. Eine Umorganisation ist dann zu-
mutbar, wenn die Auslibung dieser
Tatigkeit der bisherigen Stellung der
versicherten Person noch angemes-
sen ist, ihre Lebensstellung vor Eintritt
der gesundheitlichen Leistungsbeein-
trachtigung wahren kann, erheblicher
Kapitaleinsatz nicht erforderlich ist
und keine erheblichen Einkommens-
einbuBen damit verbunden sind."

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Ausscheiden aus dem Beruf

BY die Bayerische
BU PROTECT

GroRe zwischen 15 % und maximal
20 % im Vergleich des durchschnittli-
chen Gewinns vor Steuern der letzten
drei Jahre vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit begrenzt. Nachdem sich die
prozentuale

Einkommensminderung unterschied-
lich belastend auswirken kann, wer-
den die Héhe des jahrlichen Gewinns
vor Steuern der letzten drei Jahre vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit

und die familidren Verhaltnisse (z.B.
Unterhaltsverpflichtungen,
Alleinverdiener) bei der Vergleichsbe-
trachtung entsprechend bertcksich-
tigt.

Der Versicherer verzichtet auf die
Prifung der Umorganisation bei
Selbststandigen:

* bei einer BetriebsgroRe von bis zu
funf Mitarbeitern (hierzu zahlen der
Betriebsinhaber und die Beschaftig-
ten, nicht jedoch Praktikanten und
Werkstudenten);

» wenn die versicherte Person eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in ihrer tagli-
chen Arbeitszeit mindestens zu 90 %
kaufméannische,

planerische, leitende oder organisato-
rische Tatigkeiten ausubt.

Eine Umorganisation ist ausgeschlos-
sen, wenn sie zu Lasten der Gesund-
heit erfolgt.

Ja, scheidet die versicherte Person
vorubergehend oder endgultig aus
dem Berufsleben aus, besteht weiter-
hin Versicherungsschutz aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung. Fur
die Beurteilung der Berufsunfahigkeit
gilt die zuletzt konkret ausgelbte be-

DBV
ALVSDV

ihres mafigeblichen Einflusses auf die
Geschicke des Unternehmens realisie-
ren. Die Stellung als Betriebsinhaber
muss erhalten bleiben.

Der Versicherer verzichtet auf die Pri-
fung einer Umorganisation wenn

« der Betrieb weniger als funf Mitar-
beiter beschaftigt. Als Mitarbeiter in
diesem Sinne z&hlen ausschlieBlich
aus- oder angelernte Angestellte.
Auszubildende, Praktikanten oder
Werkstudenten bleiben unbericksich-
tigt,

« die selbstandig oder freiberuflich ta-
tige versicherte Person eine akademi-
sche Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen hat und in ihrer taglichen
Arbeitszeit zu mindestens 90 % kauf-
mannische oder organisatorische Ta-
tigkeiten in dem Betrieb austbt.

Ja, ist die versicherte Person vori-
bergehend oder endgliltig aus dem
Berufsleben ausgeschieden, ist bei
der Prifung der Leistungsanspriiche
die beim Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben zuletzt ausgelibte beruf-
liche Tatigkeit und die damit verbun-

;o PN
.\

-

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

sprechung. Die zumutbare Minderung
des betrieblichen Gewinns vor Steu-
ern aufgrund der Malnahmen betragt
jedoch héchstens 20 Prozent.

Der Versicherer verzichtet auf die
Priifung der Umorganisation, - wenn
der versicherte Selbststandige eine
akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in seiner tagli-
chen Arbeitszeit mindestens zu 90
Prozent kaufmannische, planerische,
leitende oder organisatorische Tatig-
keiten ausibt oder - wenn der Betrieb
weniger als 10 Mitarbeiter beschaf-
tigt. Zu den 10 Mitarbeitern zahlen
nur aus- oder angelernte Angestellte.
Auszubildende, Praktikanten oder
Werkstudenten bleiben dabei unbe-
riicksichtigt.

Wird die versicherte Rente nicht ge-
leistet, weil die versicherte Person
Ihren Betrieb zumutbar umorganisie-
ren konnte, zahlt der Versicherer
unter bestimmten Voraussetzungen
eine einmalige Hilfe in Hohe einer
halben Jahresrente. Wenn die verein-
barte Rente nicht mehr geleistet wird,
weil aufgrund zumutbarer Umorgani-
sation keine Berufsunfahigkeit mehr
vorliegt, wird unter bestimmten Vor-
aussetzungen eine einmalige Hilfe in
Hoéhe einer halben Jahresrente ge-
zahlt.

Ja, wenn die versicherte Person aus
dem Berufsleben ausscheidet und
spater Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit beantragt werden, wird bei der
Prifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt,
grundsatzlich auf den zuletzt vor Aus-
scheiden aus dem Berufsleben aus-

fairbeamtet.de

fair-mensch '_f:-»‘..“’:"|[Ji;‘:;_‘l L

Debeka
BV-S

Ja, scheidet die versicherte Person
voriibergehend (héchstens drei
Jahre) aus dem Berufsleben aus,
wird die Berufsunfahigkeit nach dem
zuletzt ausgelibten Beruf - so wie er
ohne gesundheitliche Leistungsbeein-
trachtigung ausgestaltet war - und der

fairbeamtet.de GmbH & Co. KG
27.09.2024
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Vergleich

Anbieter

Auslandsregelungen

Verzug ins Ausland

Verzicht auf Untersuchungen im
Inland

Nachversicherung

Nachversicherung: Verzicht auf
Risikopriifung

BY die Bayerische
BU PROTECT

rufliche Tatigkeit der versicherten Per-
son und die damit verbundene Le-
bensstellung.

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, wenn sich die versicherte Person
im Ausland aufhéalt, kann der Versi-
cherer verlangen, dass die Untersu-
chungen in Deutschland durchgefihrt
werden.

In diesem Fall Glbernimmt der Versi-
cherer die allgemein Ublichen Reise-
und Aufenthaltskosten. Unter den ubli-
chen Reisekosten versteht der Versi-
cherer die Kosten einer Bahnfahrt 2.
Klasse und falls erforderlich die Kos-
ten fur einen Flug in der Economy-
Class. Unter den ublichen Aufenthalts-
kosten versteht der Versicherer die
Kosten fiir die Unterbringung in einem
Mittelklassehotel (3 Sterne).

Ja, eine Erhéhung des Versicher-
ungsschutzes kann ohne erneute Ri-
sikopriifung beantragt werden.

v

v

DBV
ALVSDV

dene Lebensstellung mafgeblich.

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, hélt sich die versicherte Person im
Ausland auf, kann verlangt werden,
dass die Untersuchungen in Deutsch-
land durchgefiihrt werden. Der Versi-
cherer Ubernimmt die Untersu-
chungskosten sowie die allgemein
Ublichen Reise- und Unterbringungs-
kosten. Unter den ublichen Reise-
und Unterbringungskosten versteht
der Versicherer die Anreisekosten
gemaR Bahnfahrt 2. Klasse und falls
erforderlich Flug in der economy class
sowie die Unterbringung in einem 4-
Sterne Hotel. Auf Untersuchungen in
Deutschland kann verzichtet werden,
wenn diese vor Ort nach den vom
Versicherer in Deutschland angewen-
deten Grundsatzen erfolgen.

Ja, eine weitergehende Risikopriifung
findet bei einer Erhéhung des Versi-
cherungsschutzes nicht statt. Auf eine
erneute Gesundheitsprufung wird
ebenfalls verzichtet.

;o PN
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-

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

(mit AU)

geubten Beruf abgestellt.

Ja, in den Bedingungen ist ausdriick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Ja, halt sich die versicherte Person im
Ausland auf, kann verlangt werden,
dass die erforderlichen arztlichen Un-
tersuchungen in der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrt werden.
Die allgemein Ublichen Reise- und
Aufenthaltskosten werden vom Versi-
cherer Ubernommen.

Ja, das Recht auf eine ereignisabhan-
gige Nachversicherung kann ohne er-
neute Gesundheitspriifung oder Risi-
koprifung wahrgenommen werden.

fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

damit erreichten Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem
Berufsleben beurteilt. Eine Unterbre-
chung der beruflichen Tétigkeit
wegen Mutterschutz, Elternzeit, Wehr
- oder Zivildienst stellt immer ein vor-
Ubergehendes Ausscheiden aus dem
Berufsleben dar.

Ja, in den Bedingungen ist ausdrtick-
lich geregelt, dass der Versicherungs-
schutz weltweit besteht.

Nein, halt sich die versicherte Person
im Ausland auf, kann verlangt werden,
"daB die erforderlichen arztlichen Un-
tersuchungen in der Bundesrepublik
Deutschland durchgefiihrt werden."
Die Reise- und Aufenthaltskosten
werden nicht ibernommen. Auler-
dem werden Nachweise in deutscher
Sprache verlangt.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann ohne erneute Gesundheitspri-
fung oder Risikopriifung wahrgenom-
men werden.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Verzicht auf unubliche Einschran-
kungen in der Nachversicherung

Ereignisabhangige Nachversiche-
rungsgarantie

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder uniibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschliisse.

Ja, eine Nachversicherung ist bei fol-
genden Ereignissen maglich:

« Heirat der versicherten Person;

» Geburt eines Kindes der versicher-
ten Person;

» Adoption eines minderjahrigen Kin-
des durch die versicherten Person;

» Tod des Ehegatten oder des einge-
tragenen Lebenspartners im Sinne
des LPartG der versicherten Person;
» Ehescheidung oder Aufhebung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft
im Sinne des LPartG der versicherten
Person;

» Aufnahme eines Studiums an einer
staatlich anerkannten Universitat,
Fachhochschule oder Berufsakade-
mie,

dessen angestrebter Studienab-
schluss in Deutschland anerkannt ist;
« erfolgreicher Abschluss einer Be-
rufsausbildung oder eines staatlich
anerkannten Studiums der versicher-
ten Person;

« erfolgreicher Abschluss einer Be-
rufsfortbildung (z. B. Facharztaus-
bildung, Promotion, Master,
Meisterpriifung) der versicherten Per-
son, sofern sie eine der Berufsfortbil-
dung entsprechende berufliche Tatig-
keit ausubt;

« erfolgreicher Abschluss des
Vorbereitungsdienstes flr das Lehr-
amt an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen (Referendariat) der

DBV
ALVSDV

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschlisse im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen mdglich:

Private Anlasse:

+ Die versicherte Person wird volljah-
rig.

* Die versicherte Person heiratet.

« Die versicherte Person I3sst sich
scheiden oder hebt die Partnerschaft
im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes auf.

* Die versicherte Person bekommt
oder adoptiert ein Kind.

* Die versicherte Person nimmt ihre
berufliche Tatigkeit nach dem Ende
der Elternzeit (spatestens innerhalb
von drei Jahren nach der Geburt des
Kindes) wieder auf. Voraussetzung fuir
die Ausiibung der Option ist, dass
noch keine Erhéhung aus dem Anlass
"Geburt und Adoption" des Kindes er-
folgt ist. Ebenso darf noch keine Erho-
hung aufgrund der bereits erfolgten
Wiederaufnahme des Berufs nach
einer vorherigen Elternzeit vorgenom-
men worden sein.

* Die versicherte Person erwirbt und
finanziert eine Immobilie zur eigenen
Nutzung mit einem Verkehrswert von
mindestens 50.000 Euro.

Berufliche Anlasse fur Angestellte

und Selbststandige in der Privatwirt-
schaft:

» Wechsel von einer mindestens seit
einem Jahr laufenden Teilzeittatigkeit

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unubliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch uniibliche
Leistungsausschliisse im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen mdglich:

* Geburt eines Kindes der versicher-
ten Person oder die Adoption eines
Minderjahrigen durch die versicherte
Person;

« Aufnahme eines Studiums oder
einer Ausbildung durch die versicher-
te Person;

» Beendigung der Berufsausbildung
oder Start in das Berufsleben der ver-
sicherten Person;

« Aufnahme einer selbststandigen be-
ruflichen Tatigkeit der versicherten
Person, wenn die selbststandige Ta-
tigkeit die Mitgliedschaft in der fiir den
Beruf zustédndigen Kammer erfordert;
» Ernennung der versicherten Person
zum Beamten auf Probe oder zum
Beamten auf Lebenszeit;

« Aufnahme eines Darlehens der ver-
sicherten Person zur Finanzierung
einer Immobilie, die mindestens einen
Wert von 100.000 EUR hat;

« Heirat der versicherten Person;

» Ehescheidung bzw. Aufhebung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft
der versicherten Person, sofern diese
nicht in eine Ehe umgewandelt wird;
« Erhéhung des Einkommens der ver-
sicherten Person unter folgenden
Voraussetzungen:

- Wenn die versicherte Person Beam-
ter ist und eine héhere Besoldungs-

Debeka
BV-S

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche Ein-
schrankungen, Klauseln, Melde- oder
Mitwirkungspflichten noch unibliche
Leistungsausschliisse im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie.

Ja, eine ereignisabhangige Nachver-
sicherungsgarantie ist bei folgenden
Ereignissen méglich:

» EheschlieRung oder Eintragung
einer Lebenspartnerschaft,

» Geburt oder Adoption eines Kindes,
« Berufseintritt nach erfolgreichem Ab-
schluss einer Berufsausbildung oder
eines Studiums,

« erfolgreicher Abschluss einer Pro-
motion oder Habilitation,

* bestandene Meisterpriifung,

« Einkommenserhéhung bei nicht-
selbststandiger Tatigkeit, wenn sich
das Bruttojahreseinkommen um min-
destens 10 Prozent gegenuber dem
Vorjahr erhoht hat,

« Einkommenserhéhung bei freiberufli-
cher oder selbststandiger Tatigkeit,
wenn sich die Summe der Bruttoein-
kommen aus beruflicher Tatigkeit der
letzten drei Kalenderjahre um min-
destens 10 Prozent gegeniiber der
Summe der Bruttoeinkommen aus
beruflicher Tatigkeit der drei davor lie-
genden Kalenderjahre erhdht hat,

» Aufnahme eines Darlehens zum Er-
werb einer selbst bewohnten Immobi-
lie.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

BY die Bayerische
BU PROTECT

versicherten Person mit anschlie-
Render Aufnahme einer unbefristeten
Schultatigkeit im Angestelltenverhalt-
nis ohne Zusage auf eine spatere
Verbeamtung;

« erstmaliger Wechsel der versicher-
ten Person in die berufliche Selbst-
standigkeit (Hauptberuf) in einem an-
erkannten

Ausbildungsberuf;

« erstmaliger Wechsel der versicher-
ten Person aus einer seit mindestens
einem Jahr laufenden Teilzeittatigkeit
in eine unbefristete Vollzeitstelle.

* bei sozialversicherungspflichtigen
Angestellten Steigerung des jahrli-
chen Bruttoarbeitseinkommens bzw.
bei Beamten Steigerung der Bruttobe-
zuge der versicherten Person von
mindestens 10 % im Vergleich zum
Vorjahr;

* bei beruflich Selbststandigen Steige-
rung des durchschnittlichen Gewinns
vor Steuern der letzten drei Jahre um
mindestens 30 % im Vergleich zum
durchschnittlichen Gewinn vor Steuer
der drei davor liegenden Jahre;

« die versicherten Person erhalt Proku-
ra;

« die versicherten Person scheidet
aus nicht medizinischen Griinden aus
dem offentlichen Dienst aus und
wechselt als
sozialversicherungspflichtiger Ange-
stellter oder Selbststandiger in die Pri-
vatwirtschaft

* Befreiung des selbststandigen
Handwerkers von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung

zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindest-

DBV
ALVSDV

auf eine unbefristete Vollzeitstelle
durch die versicherte Person.

* Die versicherte Person nimmt eine
selbststéndige oder freiberufliche Ta-
tigkeit in einem kammerpflichtigen
Beruf oder in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf auf. Aus
dieser Tatigkeit bezieht die versicher-
te Person auch ihr hauptsachliches
Erwerbseinkommen.

* Die versicherte Person schlief3t die
Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf oder
das Studium an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Universitat,
Hochschule oder Fachhochschule er-
folgreich ab und nimmt eine berufliche
Tatigkeit auf.

* Die versicherte Person qualifiziert
sich erfolgreich akademisch weiter (z.
B. Master, Promotion). Dies gilt nur fur
Akademiker, die eine berufliche Tatig-
keit austiben, die ihrer Ausbildung ent-
spricht.

» Das Einkommen der versicherten
Person aus nichtselbststandiger Ta-
tigkeit (regelmaRiges garantiertes
Bruttojahresentgelt) erhéht sich um
mindestens 10 % im Vergleich zum
Vorjahr.

* Die versicherte Person erhéht den
erwirtschafteten Gewinn vor Steuern
aus selbststandiger oder freiberufli-
cher Tatigkeit der letzten drei Kalen-
derjahre um mindestens 30 % im Ver-
gleich zum erwirtschafteten Gewinn
vor Steuern in den drei vorherigen
Kalenderjahren. Es werden also ins-
gesamt die letzten sechs Jahre be-
trachtet.

* Die versicherte Person erzielt erst-

-
J -

-

Allianz
Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice ODU16U
(mit AU)

gruppe erreicht.

- Wenn die versicherte Person Arbeit-

~
. |

nehmer ist, muss das jahrliche Brutto-

arbeitseinkommen (ohne variable
Gehaltsbestandteile) im Vergleich

zum vorangegangenen Kalenderjahr

um mindestens 10 Prozent erhdht
sein.
- Wenn die versicherte Person eine

selbststéndige Tatigkeit auslbt, muss

ihr hierdurch erzielter Gewinn vor
Steuern in 3 aufeinander folgenden

Kalenderjahren jeweils um 10 Prozent
héher sein als ihr Gewinn vor Steuern,

den sie in dem Kalenderjahr vor dem

3-Jahres-Zeitraum erzielt hat.
« Die versicherte Person hat erfolg-

reich eine Meisterprifung abgeschlos-

sen;

« Die versicherte Person erhalt Proku-

v ra

« Das Bruttoarbeitseinkommen der
versicherten Person Uberschreitet
erstmals die am Beschaftigungsort

der versicherten Person geltende Bei-

tragsbemessungsgrenze in der Deut-

schen Rentenversicherung;
* Reduzierung der beamtenrechtli-

chen Altersversorgung der versicher-
ten Person aufgrund gesetzlicher An-

derungen;
« Ende der Pflichtmitgliedschaft der

versicherten Person in einem berufs-

standischen Versorgungswerk;

» Wegfall eines Vertrags auf betriebli-
che Altersversorgung, aufgrund des-

sen die versicherte Person verfallbare

Versorgungsanwartschaften hatte,
unter folgender Voraussetzung:

- Die versicherte Person befindet sich

in einem neuen, ungekundigten Ar-

fairbeamtet.de
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Berufsunfahigkeit 1

versicherungspflicht erfillt ist;

« Uberschreiten der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung;

» Aufnahme eines Darlehens im ge-
werblichen Bereich

oder zur Finanzierung einer selbst ge-
nutzten Immobilie durch die versicher-
ten Person in H6he von mindestens
50.000 EUR;

» Aufnahme einer Darlehens zur Mo-
dernisierung oder Renovierung einer
selbst genutzten Immobilie durch die
versicherten Person in H6he von min-
destens 50.000 EUR;

« erstmalige Aufnahme eines einer un-
befristeten oder mindestens auf zwei
Jahre befristeten Berufstatigkeit nach
erfolgreichem Abschluss eines staat-
lich anerkannten Studiums;

* Karrieresprung

malig ein Einkommen aus nichtselbst-
standiger Tatigkeit, das die jahrliche
Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland Uberschreitet (Anlage 2a
SGB Vl in ihrer jeweils glltigen
Fassung).

* Die versicherte Person ist als Hand-
werksmeister oder
Handwerksmeisterin erstmals nicht
mehr verpflichtet, sich gesetzlich zu
versichern.

* Die versicherte Person hat die staat-
liche Priifung zum Meister/Meisterin,
Fachwirt/ Fachwirtin (IHK, HWK) oder
Betriebswirt/Betriebswirtin (DIHK,
HwO, VWA) erfolgreich abgelegt.

* Die versicherte Person eine beruf-
liche QualifikationsmaRnahme, die zu
einer Erhéhung des Gehalts oder zu
einer verbesserten Stellung fuhrt, er-
folgreich abgelegt.

* Die Ansprilche der versicherten Per-
son auf Leistungen wegen Berufsun-
fahigkeit aus einer betrieblichen Ver-
sorgung fallen weg oder verringern
sich.

Berufliche Anlasse fir Beamte:

* Die versicherte Person wird entwe-
der zum Beamten auf Probe oder auf
Lebenszeit ernannt.

* Die versicherte Person erhalt eine
Besoldungserhéhung.

* Die versicherte Person qualifiziert
sich erfolgreich akademisch weiter (z.
B. Master, Promotion). Dies gilt nur fur
Akademiker, die eine berufliche Tatig-
keit austiben, die ihrer Ausbildung ent-
spricht.

* Die versicherte Person wechselt in
die Privatwirtschaft. Das Ausscheiden

beitsverhaltnis oder hat eine selbst-
standige berufliche Tatigkeit aufge-
nommen, die die Mitgliedschaft in der
fur den Beruf zustadndigen Kammer
erfordert.

« Beitragsfreistellung eines Vertrags
auf betriebliche Altersversorgung, auf-
grund dessen der versicherten Person
verfallbare oder unverfallbare Versor-
gungsanspriche zustehen, unter fol-
genden Voraussetzungen:

- Die versicherte Person fiihrt den
Vertrag auf betriebliche Altersversor-
gung nicht als Privatvertrag mit eige-
nen Beitréagen fort.

- Die versicherte Person befindet sich
in einem ungekiindigten Arbeitsver-
héltnis oder hat eine selbststandige
berufliche Tatigkeit aufgenommen, die
die Mitgliedschaft in der fir den Beruf
zustandigen Kammer erfordert.

« Die versicherte Person wechselt von
einer Tatigkeit als Beamter in die Pri-
vatwirtschaft, also zu einer Tatigkeit
bei einem nicht 6ffentlichen oder nicht
staatlichen Unternehmen, und dieser
Wechsel ist nicht aus gesundheitli-
chen Griinden veranlasst.

» Aufnahme einer Berufstatigkeit nach
Abschluss eines Studiums

Vergleich
Allianz
Anbieter BY die Bayerische DBV Berufs- und Debeka
BU PROTECT ALVSDV DienstunfahigkeitsPolice ODU16U BV-S
(mit AU)
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Allianz
BY die Bayerische DBV Berufs- und
BU PROTECT ALVSDV DienstunfahigkeitsPolice ODU16U
(mit AU)

Anbieter

aus dem offentlichen Dienst darf nicht
medizinisch veranlasst sein.
* Eine Gesetzesanderung fluhrt dazu,
dass sich die Anspriiche der versi-
cherten Person aus der beamten-
rechtlichen Altersversorgung rech-
nungsmagig vermindern.
» Wechsel von einer mindestens seit
einem Jahr laufenden Teilzeittatigkeit
auf eine unbefristete Vollzeitstelle
durch die versicherte Person.
Berufliche Anlasse fiir Angestellte im
offentlichen Dienst:
* Die versicherte Person schlief3t die
Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf oder
das Studium an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Universitat,
Hochschule oder Fachhochschule er-
folgreich ab und nimmt eine berufliche
v «  Tatigkeit auf. v
* Die versicherte Person qualifiziert
sich erfolgreich akademisch weiter (z.
B. Master, Promotion). Dies gilt nur fiir
Akademiker, die eine berufliche Tatig-
keit ausuben, die ihrer Ausbildung ent-
spricht.
* Die versicherte Person erhélt eine
Gehaltserhéhung infolge einer Befor-
derung.
* Die versicherte Person erzielt erst-
malig ein Einkommen aus nichtselbst-
standiger Tatigkeit, das die jahrliche
Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland Uberschreitet (Anlage 2a
SGB VI in ihrer jeweils giiltigen
Fassung).
* Die versicherte Person wechselt in
die Privatwirtschaft und verliert da-
durch die zukiinftige Versorgung aus

s fairbeamtet.de
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Finanzielle
Angemessenheitspriifung Brutto

v

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, die Gesamt-BU-Rente darf 60 Pro-
zent des letzten jahrlichen Bruttoar-
beitseinkommens bei sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten, bzw. 60
Prozent des Vorjahresgewinns vor
Steuern aus einer selbststandig aus-
gelibten Tatigkeit bei Selbststéandigen
bzw. mehr als 30 Prozent der jahrli-
chen Bruttobeziige des Vorjahrs bei
Beamten oder Richtern nicht tiber-
schreiten. Fir Soldaten gelten die
gleichen Grenzen wie fir Beamte.

DBV
ALVSDV

der VBL bzw. ZVK. Das Ausscheiden
aus dem o6ffentlichen Dienst darf nicht
medizinisch veranlasst sein.
Berufliche Anlasse fiir Soldaten:

* Die versicherte Person wird zum Be-
rufssoldaten ernannt.

* Die versicherte Person wird vom
Freiwillig Wehrdienst Leistenden
(FWDL) zum Soldat auf Zeit ernannt.
* Die versicherte Person erhalt eine
Besoldungserhéhung infolge einer
Beférderung.

* Eine Gesetzesanderung fluhrt dazu,
dass sich die Anspriiche der versi-
cherten Person aus der
soldatenrechtlichen Altersversorgung
bzw. die Rentenleistung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung rech-
nungsmaRig vermindern.

Ja, alle bestehenden Renten fiir die
versicherte Person missen in einem
angemessenen Verhaltnis zum Ein-
kommen stehen. Dies ist der Fall,
wenn alle Renten aus Berufs-, Dienst-
und Erwerbsunfahigkeitsversicherun-
gen aus privaten sowie betrieblichen
Versorgungsleistungen, berufsstan-
dischen Versorgungen und Anspri-
chen aus der Beamtenversorgung in
Summe maximal 60 % des Jahres-
Bruttolohns bei Angestellten bzw. des
Jahresbruttoeinkommens aus freibe-
ruflicher oder selbststandiger Tatigkeit
betragen. Bei Beamten diirfen maxi-
mal 80 % der bestehenden Versor-
gungsliicke erreicht werden.

/
\

Allianz
Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice ODU16U
(mit AU)

Ja, die finanzielle Angemessenheit er-
folgt ausgehend vom Bruttoeinkom-
men. Alle fir die versicherte Person
bestehenden Berufs- und
Dienstunfahigkeitsrenten sowie An-
spriiche aus der Beamtenversorgung
missen insgesamt in einem ange-
messenen Verhaltnis zum Einkom-
men der versicherten Person stehen.
Bei einem Bruttoarbeitseinkommen
bis 60.000 EUR jahrlich durfen die
Berufs- und Dienstunfahigkeitsrenten
sowie Anspriiche aus der Beamten-
versorgung insgesamt nicht mehr als
70 Prozent ihres Bruttoarbeitseinkom-
mens betragen; bei einem héheren
Bruttoarbeitseinkommen der versi-
cherten Person diirfen samtliche be-
stehenden Berufs- und
Dienstunfahigkeitsrenten sowie An-
spriiche aus der Beamtenversorgung
insgesamt die Summe von 70 Pro-

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Ja, die gesamten versicherten Berufs-
unfahigkeitsrenten sowie eventuelle
Erwerbsunfahigkeitsrenten pro Jahr
durfen insgesamt 75 Prozent des ak-
tuellen Nettojahreseinkommens der
versicherten Person nicht tGberschrei-
ten.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Frist nach Er-
eignis

Nachversicherung: Maximale
Rentenhdhe absolut angemessen

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwdlf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, die versicherte Gesamtjahresren-
te einer versicherten Person darf den

v

DBV
ALVSDV

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwdlf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, die insgesamt versicherte Ge-
samtrente der versicherten Person

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

'

(mit AU)

zent von 60.000 EUR zuzuglich 50
Prozent von dem 60.000 EUR uber-
steigenden Teil des Bruttoarbeitsein-
kommens nicht Gberschreiten. Als
Bruttoarbeitseinkommen gilt dabei
das durchschnittliche Bruttoarbeits-
einkommen der letzten 3 Jahre.
Wenn die versicherte Person Beam-
ter ist, dirfen alle fir die versicherte
Person bestehenden Berufs- und
Dienstunféhigkeitsrenten abweichend
zum vorherigen Absatz bis zu den
pauschalen Héchstrenten erhéht wer-
den, die zum Zeitpunkt der Erhéhung
fur die jeweilige Besoldungsgruppe
fir den Neuabschluss einer Selbstan-
digen Berufs- und
DienstunfahigkeitsPolice gelten. Auf
Anfrage teilt der Versicherer die pau-
schale Hochstrente mit. Wenn bei
Vertragsabschluss keine Phasen mit
unterschiedlicher Rentenhdhe verein-
bart wurden, kann die Berufs- oder
Dienstunféahigkeitsrente auch bis zu
den Grenzen des vorigen Absatzes
erhéht werden. Wenn bei Vertrags-
schluss

2 Phasen mit unterschiedlicher Héhe
vereinbart wurden, kann die Berufs-
oder Dienstunfahigkeitsrente nur
dann bis zu den Grenzen des vorigen
Absatzes erhdht werden, wenn die
Versicherung sich zum Zeitpunkt der
Erhéhung in der 2. Phase befindet.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
kann innerhalb von zwdlf Monaten
nach Eintritt des Ereignisses wahrge-
nommen werden.

Ja, mehrere Erhéhungen drfen fur
alle fur die versicherte Person beste-

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

4

Debeka
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Nein, die Nachversicherungsoption
kann nur innerhalb von 3 Monaten
nach Eintritt eines definierten Ereignis-
ses ausgelibt werden.

Ja, die Summe aller Erhéhungen
Ubersteigt nicht den Betrag von jahr-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Maximale
Rentenhbhe prozentual ange-
messen

Nachversicherungshéhe je Ereig-
nis angemessen

Nachversicherung je Ereignis re-
lativ angemessen

Erléschen der Nachversicherung
bei Leistung

BY die Bayerische
BU PROTECT

Betrag von 48.000 EUR nicht Uberstei-
gen.

Durch die Erhéhungen bei einem Kar-
rieresprung darf die versicherte Ge-
samtjahresrente den Betrag von
72.000 EUR nicht Uibersteigen.

Ja, aus den Bedingungen geht eine
unangemessene prozentuale Héhe
nicht hervor.

Ja, die Erhéhung der jahrlichen Be-
rufsunfahigkeitsrente darf héchstens
6.000 EUR pro Ereignis betragen. Bei
dem Nachversicherungsereignis Be-
rufseinstieg darf die Jahresrente um
bis zu 12.000 EUR aufgestockt wer-
den.

Ja, die versicherte Jahresrente darf
bei jeder Nachversicherung maximal
150% der bei Vertragsbaschluss ver-
sicherten Jahresrente betragen.

Nein, eine Ausubung der Nachversi-
cherungsgarantie ist nur méglich,
wenn die versicherte Person noch kei-
nen Antrag auf Leistung wegen Be-
rufsunfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit,
verminderter Erwerbsfahigkeit, Pflege-
bedurftigkeit oder

Verlust einer Grundfahigkeit gestellt
hat oder hatte.

DBV
ALVSDV

darf eine Jahresrente von 36.000
Euro (27.000 Euro bei Berufsgruppe
4) nicht Ubersteigen.

Ja, aus den Bedingungen geht eine
unangemessene prozentuale Hohe
nicht hervor.

Ja, jede einzelne Erhéhung der jahrli-
chen Rente ist auf maximal 6.000
Euro (3.000 Euro bei Berufsgruppe 4)
begrenzt.

Ja, jede einzelne Erhéhung der jahrli-
chen Rente ist auf 100 % des bishe-
rigen Jahresbetrages begrenzt.

Nein, die Ausiibung der Nachversi-
cherungsoption ist nur méglich, wenn
weder eine Berufs-, Dienst- oder Er-
werbsunféhigkeit noch eine Erwerbs-
minderung vorliegt und es ist objektiv
auch keine andere Situation eingetre-
ten, die einen Leistungsanspruch be-
grindet. AuRerdem wurden noch
keine Leistungen aufgrund von Be-
rufs-, Dienst- oder Erwerbsunfahigkeit

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

henden BU-Renten insgesamt 18.000
EUR jahrliche Rente nicht Gberschrei-
ten.

Wenn die versicherte Person nach
Abschluss eines Studiums einen
Beruf aufnimmt, kann die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente maximal auf
30.000 EUR jahrlich erhéht werden.

Ja, grundsatzlich ist keine prozentuale
Angabe genannt. Wenn die versicher-
te Person nach Abschluss eines Stu-
diums einen Beruf aufnimmt, kann die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente
um 100 Prozent erhéht werden.

Ja, die Erhéhung der jahrlichen Be-
rufsunfahigkeitsrente darf hdchstens
6.000 EUR pro Ereignis betragen.
Wenn die versicherte Person nach
Abschluss eines Studiums einen
Beruf aufnimmt, kann die versicherte
Berufsunfahigkeitsrente maximal auf
30.000 EUR jahrlich erhéht werden.

Ja, den Bedinungen lassen sich
grundsatzlich keine Informationen zur
relativen Angemessenheit pro Ereig-
nis entnehmen. Wenn die versicherte
Person nach Abschluss eines Studi-
ums einen Beruf aufnimmt, kann die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente
um 100 Prozent erhéht werden.

Ja, die Nachversicherungsgarantie
kann ausgelbt werden, wenn die Ver-
sicherung nicht beitragsfrei gestellt ist
und die versicherte Person darf nicht
berufs- oder dienstunfahig sein und
es werden auch keine Leistungen
wegen Krankschreibung erbracht.

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

lich 12.000 EUR.

Ja, bei mehrmaligem Ausiiben der
Nachversicherung darf die Summe
aller Rentenerh6hungen insgesamt
hochstens 100 % der zum Vertrags-
beginn vereinbarten Berufsunfahig-
keitsrente betragen.

Ja, die Erhéhung der jahrlichen Be-
rufsunfahigkeitsrente darf hdchstens
6.000 EUR pro Ereignis betragen.

Ja, jede einzelne Erhéhung ist auf 50
% der anfanglichen Berufsunfahig-
keitsrente begrenzt.

Nein, das Rechtt auf Erhéhung ohne
erneute Risikoprifung endet, wenn
die versicherte Person berufsunfahig
im Sinne der Bedingungen ist, zum
Zeitpunkt der Beantragung Leistungen
wegen Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit
oder Erwerbsminderung bezieht und
solche auch beantragt hat.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Nachversicherung: Rechnungs-
grundlagen Vertragsbeginn

Nachversicherung: Endalter an-
gemessen

v

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, die Erhéhung aus der Nachversi-
cherung erfolgt im bestehenden Ver-
trag. Der Versicherer berechnet den
Beitrag fir die

Erh6éhung nach dem am Erh6hungs-
termin erreichten rechnungsmagigen
Alter der versicherten Person, der
restlichen Versicherungs-, Leistungs-
und Beitragszahlungsdauer sowie den
urspriinglich vereinbarten Annahme-
bedingungen und der Risikoeinschat-
zung (insbesondere Leistungsein-
schrankungen, Beitragszuschlage)
des zugrundeliegenden Vertrages.

Ja, die ereignisabhangigen
Nachversicherungsmaglichkeiten erl6-
schen, wenn die versicherte Person
das 50. Lebensjahr vollendet hat.

v

DBV
ALVSDV

bzw. Erwerbsminderung bezogen
oder beantragt.

Nein, die Erhéhung erfolgt nach den
vom Versicherer zu diesem Zeitpunkt
angebotenen Tarifen, Versicherungs-
bedingungen und Annahmerichtlinien.
Sie wird als rechtlich selbststéandiger
Versicherungsvertrag mit gesonderten
Beitragen und Leistungen abgeschlos-
sen. Die Beitrage fiir den gewahlten
Umfang der Erhéhung errechnen sich
nach:

- dem Alter der versicherten Person
zum Zeitpunkt der Erhéhung,

- der Laufzeit des neu hinzukommen-
den Versicherungsschutzes,

- der aktuellen Berufstarifierung und

- dem dann glltigen Tarif.

a, das Recht auf ereignisabhangige
Nachversicherung ist nur méglich,
wenn die versicherte Person das 50.
Lebensjahr noch nicht erreicht hat.
Das Recht auf ereignisunabhangige

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

(mit AU)

Nein, die Rechnungsgrundlagen erfol-
gen im Ermessen des Versicherers.
Auch fir die erhohte Berufsunfahig-
keitsrente gelten die Abéanderungen
und die weiteren besonderen Verein-
barungen zu Art und Umfang des Ver-
sicherungsschutzes, die im Versicher-
ungsschein dokumentiert sind. Bei
einer Nachversicherung berechnet
der Versicherer die hinzukommenden
Leistungen grundsatzlich mit den
Rechnungsgrundlagen, die er bei
Vertragsschluss zugrunde gelegt hat.
Wenn zum Erhéhungstermin aufgrund
aufsichtsrechtlicher Bestimmungen
und/oder der offiziellen Stellungnah-
men der Deutschen Aktuarvereini-
gung e. V. (DAV) fiir die Berechnung
der Deckungsruickstellung von neu
abzuschlieRenden vergleichbaren
Versicherungen andere Rechnungs-
grundlagen gelten, kann er flr die
Leistungserhéhungen auch diese ver-
wenden. Wenn sich nach einer Leis-
tungserhéhung die fir die Berech-
nung der Deckungsriickstellung gel-
tenden Rechnungsgrundlagen erneut
andern, kann er fiir weitere Leistungs-
erhéhungen die gednderten Rech-
nungsgrundlagen verwenden oder die
bei der letzten Leistungserh6hung zu-
grunde gelegten Rechnungsgrundla-
gen beibehalten.

Ja, das rechnungsmaRige Alter darf
bei der ereignisabhangigen Nachver-
sicherung héchstens 50 Jahre betra-
gen. Bei der ereignisunabhangigen
Nachversicherung darf die versicherte

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Nein, die Beitrage fiir die Erh6hungen
berechnen sich nach dem am Erho-
hungstermin erreichten rechnungsma-
Rigen Alter der versicherten Person,
der restlichen Versicherungs-, Bei-
tragszahlungs- und Leistungsdauer,
den dann fir den Neuzugang giiltigen
Rechnungsgrundlagen und den ur-
springlichen Annahmebedingungen.

Ja, das Recht auf Nachversicherung
erlischt, wenn die versicherte Person
das 45. Lebensjahr vollendet hat.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Verzicht auf Einschrankung An-
zahl Nachversicherungen

Nachversicherung: Verzicht auf
Staffelregelung

Nachversicherung bei Uber-
schusssystem Leistungsbonus

BY die Bayerische
BU PROTECT

Nein, zwischen zwei Erhéhungen
mussen mindestens zwolf Monate lie-
gen.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Das Uberschusssystem Bonus wird
nicht angeboten.

v

v

v

DBV
ALVSDV

Nachversicherung ist nur méglich,
wenn die versicherte Person das 40.
Lebensjahr noch nicht erreicht hat.

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Hdéchstanzahl an
leistungserhéhenden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Ja, falls der Bonusrentensatz in der
Versicherung kiinftig herabgesetzt
werden sollte, ist der Versicherungs-
nehmer berechtigt, innerhalb von drei
Monaten nach Wirksamkeit der Her-
absetzung die versicherte Rente
gegen einen zusatzlichen Beitrag
ohne erneute Gesundheitsprifung zu
erhéhen, so dass der bisherige Schu-

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Person hochsten 40 Jahre alt sein.

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Héchstanzahl an
leistungserh6henden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen. Die An-
zahl der Erhéhungen in einem be-
stimmten Zeitraum ist ebenfalls nicht
eingeschrankt.

Nein, es gibt eine Staffelregelung der
finanziellen Angemessenheit. Alle fir
die versicherte Person bestehenden
Berufsunfahigkeitsrenten missen ins-
gesamt in einem angemessenen Ver-
haltnis zum Einkommen der versi-
cherten Person stehen. Bei einem
Bruttoarbeitseinkommen bis 60.000
EUR jahrlich diirfen die Renten insge-
samt nicht mehr als 70 Prozent ihres
Bruttoarbeitseinkommens betragen;
bei einem héheren Bruttoarbeitsein-
kommen der versicherten Person diir-
fen sémtliche bestehenden Berufsun-
fahigkeitsrenten insgesamt die
Summe von 70 Prozent von 60.000
EUR zuzuglich 50 Prozent von dem
60.000 EUR Ubersteigenden Teil des
Bruttoarbeitseinkommens nicht tber-
schreiten.

Ja, liegen die Uberschussanteile, die
zur Finanzierung einer beitragsfreien
Anwartschaft auf eine zusatzliche
Rente bestimmt sind, aufgrund der
jahrlichen Festlegung durch den Vor-
stand in einem Versicherungsjahr
unter dem des Vorjahres, kann der
Versicherungsnehmer die versicherte
Rente zu Beginn dieses Versicher-

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

O

v

v

Debeka
BV-S

Ja, den Tarifbedingungen lassen sich
keine Einschrankungen zu einer
Héchstanzahl an
leistungserh6henden Nachversicher-
ungsereignissen entnehmen. Die An-
zahl der Erhéhungen in einem be-
stimmten Zeitraum ist ebenfalls nicht
eingeschrankt.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten keine Staffelregelung zur
Nachversicherung.

Das Uberschusssystem Bonus wird
nicht angeboten.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Ereignisunabhangige Nachversi-
cherungsgarantie

Nachversicherung der Vertrags-
laufzeit

v

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, innerhalb der ersten finf Versi-
cherungsjahre besteht eine ereignis-
unabhangigen Nachversicherungsga-
rantie. Das Recht auf Nachversiche-
rung erlischt nach Vollendung des 45.
Lebensjahres.

Ja, Erhoht sich die Regelaltersgrenze
der versicherten Person in der ge-

v

v

DBV
ALVSDV

tz einschlieBlich Bonusrente wieder
erreicht wird.

Bei einer Beitragsfreistellung der Ver-
sicherung wird der Bonus in demsel-
ben Verhaltnis herabgesetzt wie die
garantierte Rente. Tritt der Leistungs-
fall nicht ein, werden aus dem Leis-
tungsfallbonus keine Leistungen fallig.

Ja, innerhalb der ersten flinf Jahre
nach Vertragsabschluss kann der
Versicherungsnehmer einmalig ohne
Anlass erhohen, sofern er zum Zeit-
punkt der Erhéhung das 40. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat.

Dies gilt nicht, wenn dem Vertrag eine
Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsabsi-
cherung mit Einstufung in Berufsgrup-
pe 4 zugrunde liegt.

Ja, es besteht das Recht, die Versi-
cherungsdauer und Leistungsdauer

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

ungsjahres fiir die restliche Versicher-
ungsdauer ohne erneute Risikopri-
fung um genau den Unterschiedsbe-
trag beitragspflichtig erhéhen.

Ja, es kann verlangt werden, dass die
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
innerhalb der ersten 5 Jahre nach
Versicherungsbeginn ohne erneute
Risikopriifung erhoht wird. Wenn die
versicherte Person bei Beginn des
Vertrags rechnungsmaRig jinger als
15 Jahre alt war, kann eine Erhéhung
bis zum rechnungsméafigen Alter 20
der versicherten Person verlangt wer-
den. Eine Erhéhung ist nicht méglich,
wenn

« die versicherte Person in dem dem
Erhéhungstermin vorangegangenen
Jahr langer als 14 Kalendertage
durchgehend auBerstande war, ihre
Berufstatigkeit auszutiben oder

« die Versicherung mit vereinfachter
Risikoprufung zustande gekommen
ist oder

« die Bausteine Berufsunféhigkeits-
vorsorge aufgrund der Erhéhung
einer anderen Versicherung oder
durch Umwandlung oder Ersetzung
einer anderen Versicherung ohne er-
neute Risikopriifung zustande gekom-
men sind.

Die versicherte Person darf bei einer
Erhéhung héchstens 40 Jahre alt
sein.

Ja, erhéht sich die Regelaltersgrenze
in der gesetzlichen Rentenversiche-

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Nein, in den Bedingungen ist keine er-
eignisunabhangige Nachversiche-
rungsgarantie ohne Gesundheitspri-
fung geregelt.

Nein, zur Méglichkeit einer relevanten
Nachversicherung der Vertragslauf-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

BY die Bayerische
BU PROTECT

setzlichen Rentenversicherung, in der
beamtenrechtlichen

Altersversorgung oder einem berufs-
standischen Versorgungswerk um
mindestens zwdIf Monate, besteht das
Recht, den Vertrag ohne erneute Ri-
sikopriifung an die neue Regelalters-
grenze der versicherten Person anzu-
passen.

Fir die Verlangerungsoption gelten
folgende Regelungen:

« Die Verlangerung der Versicher-
ungsdauer erfolgt auf Antrag in Text-
form, der innerhalb von zwélf Monaten
nach Inkrafttreten der gesetzlichen
Regelung zur Erhéhung der Regelal-
tersgrenze der versicherten Person
bei uns eingegangen sein muss.

+ Die Verlangerung der Versicher-
ungsdauer erfolgt maximal um den
Zeitraum, um den die gesetzliche Re-
gelaltersgrenze

der versicherten Person erhéht wurde.
Hierbei werden nur volle Jahre be-
rucksichtigt (Beispiel: erhéht sich die
individuelle Regelaltersgrenze um 16
Monate, erfolgt die Verlangerung der
Versicherungsdauer um zwolf
Monate).

*» Die Rechnungsgrundlagen und die
Risikoeinstufung (insbesondere Leis-
tungseinschrankungen,
Beitragszuschlage) des bestehenden
Vertrages bleiben unverandert. Eine
erneute Risikoprifung erfolgt nicht.

* Die Verlangerung erfolgt jeweils zum
nachsten Jahrestag der Versicherung.
+ Das Recht auf Verlangerung kann
wahrend der Beitragszahlungspflicht
des Vertrages nur einmal in Anspruch
genommen werden

DBV
ALVSDV

des Vertrags an eine Erhéhung der
Regelaltersgrenze in der deutschen
gesetzlichen Rentenversicherung
oder den berufsstandischen Versor-
gungswerken anzupassen ohne er-
neute Risikoprifung. Diese Option
kann nur dann ausgetubt werden,
wenn sich die fur die versicherte Per-
son glltige Regelaltersgrenze um
mindestens zwdlf Monate nach hinten
verschiebt und nicht tGber die Vollen-
dung des 69. Lebensjahres der versi-
cherten Person hinausgeht.

Bei Auslibung der Option, berechnet
der Versicherer den Beitrag flur den
Vertrag neu. Dabei berlicksichtigt er
das zu diesem Zeitpunkt erreichte
Alter der versicherten Person, die
Restlaufzeit des bisherigen Vertrages
einschlieRlich der Verlangerung
sowie gegebenenfalls vereinbarte
Zuschlage.

Glltige Leistungseinschrankungen
gelten auch fiir die verlangerte Versi-
cherungsdauer.

Das Recht auf Verlangerung kann in-
nerhalb von sechs Monaten nach In-
krafttreten einer gesetzlichen Rege-
lung zur Erhéhung der Regelalters-
grenze ausgeubt werden.

Das Recht auf Verlangerungsgarantie
kann nicht ausgeubt werden, wenn

- das bei Vertragsabschluss verein-
barte Endalter nicht der zu diesem
Zeitpunkt gultigen Regelaltersgrenze
entspricht,

- die versicherte Person das 50. Le-
bensjahr erreicht hat,

- der Vertrag beitragsfrei gestellt ist,

- eine Berufs-/Dienst- oder Erwerbs-
unfahigkeit bzw. eine Erwerbsminde-

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

rung oder einem berufsstandischen
Versorgungswerk des entsprechen-
den Kammerberufs, in dem die versi-
cherte Person Mitglied ist, kann die
Versicherungsdauer um die ent-
sprechende Zeitspanne verlangert
werden.

Voraussetzung:

« Verlangerung wird innerhalb von 12
Monaten nach Inkrafttreten der ge-
setzlichen Anderung verlangt

« die versicherte Person darf zum

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

zeit werden in den AVB keine Anga-
ben gemacht.

Zeitpunkt der Verlangerung héchstens

50 Jahre alt sein

« urspriingliche Versicherungsdauer
muss mindestens bis zum 63. Le-
bensjahr vereinbart sein

Fir die Verlangerung kénnen neue
Rechnungsgrundlagen verwendet
werden.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich
Anbieter BY die Bayerische DBV
BU PROTECT ALVSDV
rung oder ein sonstiger leistungsbe-
griindender Umstand objektiv einge-
v " treten ist oder darauf gerichtete Leis-

tungen bezogen oder beantragt wur-
den.

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunféahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst

ab 50%-iger Berufsunféahigkeit. Ab

diesem Grad der Berufsunfahigkeit —
werden die Versicherungsleistungen

in voller Hohe fallig.

Staffelregelung des BU-Grades —

Nein, die Vereinbarung von Karenz-
zeiten ist nicht mdéglich. Der Anspruch
auf Versicherungsleistungen entsteht
in der Regel mit Ablauf des Monats, in in der Regel mit Ablauf des Monats, in
dem die Berufsunféahigkeit eingetreten dem die Berufsunfahigkeit eingetreten
ist. ist.

Nein, die Vereinbarung von Karenz-
zeiten ist nicht méglich. Der Anspruch

Karenzzeiten . aufVersicherungsleistungen entsteht

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

(mit AU)

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Bei Mitversicherung von Teil-
Dienstunfahigkeit erbringt der Versi-
cherer die versicherte DU-Rente an-
teilig, wenn die Arbeitszeit des versi-
cherten Beamten ausschlief3lich
wegen medizinisch festgestellter be-
grenzter Dienstfahigkeit verkurzt wird.
Die Hohe der anteiligen DU-Rente
richtet sich nach der Hohe der
Arbeitszeitverkiirzung, wobei eine an-
teilige DU-Rente nur gezahlt wird,
wenn der Prozentsatz der
Arbeitszeitverkiirzung mindestens 20
% betragt. Die Befreiung von der Bei-
tragszahlungspflicht erfolgt auch bei
Teil-Dienstunfahigkeit in voller Hohe,
sofern die Arbeitszeitverklrzung min-
destens 20 % betragt.

Ja, die Vereinbarung von Karenzzei-
ten ist moglich. Der Anspruch auf die
BU-Rente ruht bis zum Ablauf der
vereinbarten Karenzzeit. Wahrend der
Karenzzeit wird bereits fiir die Bei-
tragsbefreiung der Berufsunfahigkeit
und der Ubrigen versicherten Leis-
tungen geleistet. Endet die Berufsun-
fahigkeit und tritt innerhalb von 36 Mo-
naten erneut Berufsunfahigkeit

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Ja, standardgeman wird entsprech-
end dem Grad der Berufsunfahigkeit
geleistet, wenn diese zu mindestens
25% besteht. In voller Hohe wird ge-
leistet, wenn die Berufsunfahigkeit zu
mindestens 75% besteht. Alternativ
hierzu kann die 50%-Klausel verein-
bart werden.

Nein, die Vereinbarung von Karenz-
zeiten ist nicht moglich. Der Anspruch
auf Versicherungsleistungen entsteht
in der Regel mit Ablauf des Monats, in
dem die Berufsunféhigkeit eingetreten
ist.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich
Allianz
Anbieter BY die Bayerische DBV Berufs- und Debeka
BU PROTECT ALVSDV DienstunfahigkeitsPolice ODU16U BV-S

(mit AU)

aufgrund der gleichen Ursache ein, so

— — werden bereits zurlickgelegte Ka-
renzzeiten bericksichtigt.
Nein, der Tarif bietet keine lebenslan- Nein, der Tarif bietet keine lebenslan- Nein, der Tarif bietet keine lebenslan- Nein, der Tarif bietet keine lebenslan-
Lebenslange BU-Rente === ge Rentenleistung bei Berufsunfahig- ===  ge Rentenleistung bei Berufsunféhig- ge Rentenleistung bei Berufsunfahig- ge Rentenleistung bei Berufsunfahig-
keit. keit. keit. keit.
Ja, eine Beitragsdynamik der Berufs-/
Dienstunfahigkeitsrente ist vereinbar. 1. el BEEr e e Gl Beruie
Die Dynamik wirkt dabei gleicherma- f e 9say i .
Ren beitrags- und leistungssteigernd. Uil etz e i [Pl (v
Eine erneute Gesundheitspriifung elilogly, I Dypamlk Cl d?be' gl
wird nicht verlangt. Die dynamischen el B o8 e Ll L s
Anpassungen kénnen bis funf Jahre stglgernd._Elng S Ges"un_dhelts_-_
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Leistungen

schen 2 und 5 Prozent ist vereinbar.

lich: Wenn die jeweilige jahrliche Ge-
samtrente einschlieflich Rente aus
dem Leistungsfallbonus aller bei der
AXA Lebensversicherung AG (inkl.
der DBV-Zweigniederlassung) beste-
henden Vertrage den Betrag von
30.000,- Euro erstmals erreicht oder
Uberschreitet, behalt sich der Versi-
cherer vor, weitere Erhéhungen der
Rente vom Ergebnis einer wirtschaft-
lichen Angemessenheitspriifung ab-
hangig zu machen. Berufs-, Dienst-
und Erwerbsunfahigkeitsrenten wer-
den hierbei addiert. Die wirtschaftliche
Angemessenheitsprifung bezieht sich
auf die Relation der versicherten Ge-
samtrente zum Bruttoeinkommen der

Jahre vor Ablauf der Versicherungs-
dauer.

Wenn die Summe aller bei der Allianz
Lebensversicherungs-AG versicher-
ten jahrlichen Berufsunfahigkeitsren-
ten der versicherten Person 40.000
EUR im Jahr ibersteigen, dann gilt
als Vorraussetzung fiir eine wirksame
Erhéhung, dass die Summe aller zu
diesem Zeitpunkt versicherten jahrli-
chen Berufsunfahigkeitsrenten der
versicherten Person nicht mehr als 70
Prozent ihres Bruttoarbeitseinkom-
mens im letzten Kalenderjahr vor der
Erhéhung betragt.

hungen erfolgen bis zum Ablauf der
Beitragszahlungsdauer, jedoch nicht
langer, als bis die versicherte Person
das rechnungsmaRige Alter von 50
Jahren erreicht hat."
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Garantierte Rentendynamik im
Leistungsfall

Beitragsfreie Dynamisierung der
Hauptversicherung

Weitere Leistungen

DU-Klausel

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall kann verein-
bart werden.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbsténdige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Ja, der Beamte im offentlichen Dienst
gilt auch dann als berufsunfahig,
wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen

Altersgrenze aufgrund eines amtsarzt-
lichen Zeugnisses wegen allgemeiner
Dienstunféahigkeit entlassen oder in
den Ruhestand versetzt wird. Die
Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit
wegen Dienstunfahigkeit besteht bis
zur Reaktivierung, langstens bis

zum Ablauf der vereinbarten Leis-
tungsdauer. Ubt der wegen Dienstun-
fahigkeit vorzeitig entlassene Beamte
konkret eine andere Tatigkeit im
Sinne von § 2 Absatz 1 aus, liegt
keine Berufsunfahigkeit mehr vor. Als
Berufsunfahigkeit gilt nicht eine
Dienstunfahigkeit, die wegen beson-
derer gesundheitlicher Anforderungen
an spezielle Beamtengruppen (z.B.
Polizei, Feuerwehr) eintritt. Das Risi-
ko dieser besonderen Dienstunfahig-

DBV
ALVSDV

versicherten Person (bei Selbststan-
digen ist insoweit der Gewinn vor
Steuer maRgeblich).

Ja, ist eine Leistungsdynamik verein-
bart, erhdht sich nach Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit die zu zahlende Rente
jahrlich zum Jahrestag des Versiche-
rungsbeginns um den vereinbarten
Prozentsatz.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbstandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Ja, allgemeine Dienstunfahigkeit im
Sinne dieser Versicherung liegt dann
vor, wenn die versicherte Person als
Beamtin oder Beamter wegen festge-
stellter allgemeiner Dienstunfahigkeit
entlassen bzw. in den Ruhestand ver-
setzt worden

ist. Die allgemeine Dienstunfahigkeit
kann durch einen Amtsarzt oder
durch einen vom Dienstherrn beauf-
tragten medizinischen Gutachter fest-
gestellt werden. Die versicherte Leis-
tung wird ab dem Zeitpunkt gezahlt,
ab dem die versicherte Person entlas-
sen oder in den Ruhestand versetzt
wurde. Die in den Ruhestand versetz-
te versicherte Person erhalt die versi-
cherten Leistungen solange sie fort-
laufende Bezlige nach dem Beamten-
versorgungsgesetz bzw. nach dem
kirchlichen Beamtenrecht
(Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag oder
Unfallruhegehalt) erhélt und dies

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Héhe von
1%, 2% oder 3% ist vereinbar.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbstandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Ja, wenn die versicherte Person als
Beamter wegen allgemeiner Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt
wird, somit aus dem aktiven Beam-
tenverhaltnis ausscheidet und fortlau-
fend Ruhegehalt wegen Dienstunfa-
higkeit nach dem Beamtenversor-
gungsgesetz erhalt, liegt Dienstunfa-
higkeit im Sinne dieser Versiche-
rungsbedingungen vor. Dabei ist es
unerheblich, ob die versicherte Per-
son eine andere Tatigkeit ausiibt.
Dienstunfahigkeit im Sinne dieser Ver-
sicherungsbedingungen liegt auch
vor, wenn die versicherte Person als
Beamter wegen allgemeiner Dienstun-
fahigkeit entlassen wird, das Beam-
tenverhaltnis also beendet wird, die
zur Entlassung wegen Dienstunfahig-
keit fihrenden Erkrankungen der ver-
sicherten Person unverandert fortbe-
stehen oder weiter fortschreiten und
die versicherte Person keine andere

Debeka
BV-S

Nein, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall ist nicht versi-
cherbar.

Die Frage ist nur fir eine Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung sinnvoll.
Da eine Selbstéandige Berufsunfahig-
keitsversicherung der Haupttarif ist,
kann hier keine Wertung erfolgen.

Ja, "vollstandige Berufsunfahigkeit
liegt vor, wenn ein versicherter Beam-
ter vor Erreichen der gesetzlich vorge-
sehenen Altersgrenze ausschlief3lich
infolge seines Gesundheitszustandes
wegen Dienstunfahigkeit aufgrund
eines Zeugnisses des Amtsarztes
oder eines vom Dienstherrn als Gut-
achter beauftragten Arztes, in dem
die Dienstunfahigkeit festgestellt wird,
entlassen oder in den Ruhestand ver-
setzt wird. (...) Vollstandige Berufsun-
fahigkeit liegt auch vor, wenn ein ver-
sicherter Beamter vor Erreichen der
gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze
ausschlieBlich infolge seines Ge-
sundheitszustandes wegen auf be-
stimmte Bereiche (z B. Polizei- Justiz-
vollzugsdienst,
Feuerwehreinsatzdienst) beschrank-
ter Dienstunfahigkeit aufgrund eines
Zeugnisses des Amtsarztes oder
eines vom Dienstherrn als Gutachter
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Infektionsklausel

AU=Klausel

BY die Bayerische
BU PROTECT

keit kann nur mit der besonderen
Dienstunfahigkeitsklausel versichert
werden. Die vorstehenden Rege-
lungen zur Dienstunfahigkeit von Be-
amten im 6ffentlichen Dienst gelten
fur Richter entsprechend.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann
vor, wenn und solange die versicherte
Person

» wegen einer von ihr ausgehenden
Infektionsgefahr die Ausiibung beruf-
licher Tatigkeiten durch Verfligung zu
mindestens 50 % untersagt (zum
Stand 05/2021 in § 31 Infektions-
schutzgesetz geregelt),

* sich dieses Tatigkeitsverbot auf
einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens sechs Monaten er-
streckt und

« die versicherte Person ihre beruf-
liche Tatigkeit auch nicht ausubt.

Ab der Aufhebung des Tatigkeitsver-
bots liegt keine Berufsunfahigkeit
mehr vor.

Liegt kein behdrdliches Tatigkeitsver-
bot vor, kann die Infektionsgefahr
auch nach objektiven Kriterien und
dem aktuellen

Stand der medizinischen Wissen-
schaft beurteilt werden. Dazu kann
ein Gutachten von einem Facharzt fir
Hygiene oder Umweltmedizin
eingrholt werden.

Nein, der Tarif leistet nicht bei nach-

DBV
ALVSDV

nachweist.

Die Regelungen zur Dienstunfahigkeit
gelten fir Kirchenbeamte und Richter
entsprechend.

Bei Zeit- und Berufssoldaten leistet
der Versicherer auf Grund Dienstun-
fahigkeit abweichend von diesem Ab-
schnitt, solange die Voraussetzungen
der "Zusatzvereinbarung fur das
Dienstunfahigkeitsrisiko bei Zeit- und
Berufssoldaten" erfilllt sind.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann
vor, wenn eine auf gesetzlichen Vor-
schriften oder behérdlicher Anordnung
beruhende Verfiigung der versicher-
ten Person verbietet, ihre zuletzt aus-
gelbte berufliche Tatigkeit wegen In-
fektionsgefahr ganz oder teilweise
fortzuflihren (Téatigkeitsverbot nach §
31 Infektionsschutzgesetz (IfSG)) und
sich dieses Tatigkeitsverbot auf einen
Zeitraum von mindestens sechs Mo-
naten erstreckt. Zum Nachweis des
Vorliegens eines Tatigkeitsverbotes
ist die Verfugung im Original oder
amtlich beglaubigt vorzulegen.

Liegt ein solches Tatigkeitsverbot
nicht vor, wird die Ansteckungsgefahr
nach objektiven Kriterien und dem ak-
tuellen Stand der medizinischen Wis-
senschaft beurteilt. Im Zweifel wird
dazu ein entsprechendes Gutachten
eingeholt.

Nein, eine AU-Klausel ist nicht versi-

-
-

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Tatigkeit ausubt, die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Die Regelungen zur Dienstunfahigkeit O

gelten entsprechend fiir Richter und
Kirchenbeamte.

Ja, wenn die versicherte Person in-
folge eines Téatigkeitsverbots, das von
der zustandigen Gesundheitsbehorde
ausschlieBlich aus medizinischen
Grinden nach § 31 Bundesinfekti-
onsschutzgesetz (IfSG) ausgespro-
chen wurde, voraussichtlich mindes-
tens 6 Monate auRerstande ist ihren
Beruf auszutiben und sie auch keine
andere Tatigkeit ausulbt, die ihrer bis-
herigen Lebensstellung entspricht, so
liegt von Beginn an eine vollstéandige
Berufsunfahigkeit vor. Betrifft das Ta-
tigkeitsverbot nur einen Teil der bis-
herigen Berufstatigkeit, liegt teilweise
Berufsunfahigkeit vor.

Ja, wenn die versicherte Person 6

fair-menschlich-kompetent

s fairbeamtet.de

Debeka
BV-S

beauftragten Arztes, in dem die be-
schrankte Dienstunfahigkeit festge-
stellt wird, entlassen oder in den Ru-

hestand versetzt wird. ." [SHAIENVErSE

Nein, es ist keine Infektionsklausel
versicherbar.

Nein, der Tarif leistet nicht bei nach-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Teilzeitklausel

BY die Bayerische
BU PROTECT

gewiesener Arbeitsunfahigkeit, soweit
keine bedingungsgemafe Berufsun-
fahigkeit vorliegt.

Ja, eine Teilzeittatigkeit liegt vor,
wenn die versicherte Person

» arbeitsvertraglich oder auf selbst-
standiger bzw. freiberuflicher Basis
wochentlich weniger als 30 Stunden
arbeitet und

* kein Schiler, Student, Auszubilden-
der oder geringfiigig Beschéaftigter ist.
Bei der Feststellung des beruflichen
Tatigkeitsbildes zur Beurteilung der
Berufsunfahigkeit und ihres Grades
bericksichtigt

der Versicherer bei Teilzeittatigen, so-
fern dies fur die versicherte Person zu

DBV
ALVSDV

chert, kann aber gegen Mehrbeitrag
eingeschlossen werden.

Ja, ist die versicherte Person aus-
schlieBlich in Teilzeit beschaftigt (eine
oder mehrere sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeiten geman § 2 Ge-
setz Uiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage - Teilzeit- und
Befristungsgesetz TzBfG, Stand
22.11.2019), gilt:

Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor,
wenn die zuletzt ausgelibte(n) Tatig-
keit(en) aus gesundheitlichen Griin-
den im Durchschnitt nur noch maxi-
mal flr drei Stunden pro Tag ausge-
bt werden kann/kénnen. Betragt die

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

(mit AU)

Monate ununterbrochen krankge-
schrieben war oder voraussichtlich
mindestens 6 Monate ununterbrochen
krankgeschrieben sein wird, erbringt
der Versicherer die vereinbarte Leis-
tung fur die Dauer von maximal 36
Monate. Als krankgeschrieben im
Sinne dieser Versicherungsbedin-
gungen gilt die versicherte Person,
wenn auf die versicherte Person aus-
gestellte arztliche Bescheinigungen
eingereicht werden, wie sie in § 5 Ent-
geltfortzahlungsgesetz (EntgFG) vor-
gesehen sind. Wenn dies nicht még-
lich ist, zum Beispiel weil die versi-
cherte Person kein(e) Arbeitnehmer
(in) ist, sind entsprechende arztliche
Bescheinigungen lber die Arbeitsun-
fahigkeit der versicherten Person ein-
zureichen. Als krankgeschrieben im
Sinne der Versicherungsbedingungen
gilt die versicherte Person auch, wenn
uns eine Bescheinigung eines Fach-
arztes eingereicht wird, aus der sich
eine voraussichtliche Krankschrei-
bung von mindestens 6 Monaten er-
gibt.

Ja, wenn die versicherte Person zum
Zeitpunkt der Prufung der Berufsunfa-
higkeit ihren Beruf in Teilzeit austibt
bzw. ausgelbt hat, liegt vollstandige
Berufsunfahigkeit vor, wenn die Vor-
aussetzungen (gemafl Bedingungen)
fur den Beruf in Teilzeit erfillt sind.
Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt
auch dann vor, wenn die versicherte
Person:

« in Folge Krankheit, Kérperverletzung
oder eines mehr als altersentspre-
chenden Krafteverfalls,

« die arztlich nachzuweisen sind,

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

gewiesener Arbeitsunfahigkeit, soweit
keine bedingungsgemafRe Berufsun-
fahigkeit vorliegt.

Nein, in dem Tarif ist keine
Teilzeitklausel geregelt.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Teilzeitklausel

*Achtung: Im Vergleich habe ich
keine AU-Klausel, sowie Teil-DU-
Klausel eingerechnet, weil dies bei
der Debeka nicht méglich ist.
Ausnahme ist die Allianz, hier
konnte ich keine Berechnung ohne
zumindest AU-Klausel durchfihren.
Deswegen kommt bei dem Vergleich
an dieser Stelle die Allianz besser
weg, als die Bayerische und die
DBV. Allerdings ist bei der
Bayerischen und der DBV der
Einschluss dieser Klauseln auch
maoglich. Mit Ausnahme der Debeka
bieten die anderen 3 BU/DU
Versicherungen diese Klauseln an.

BY die Bayerische
BU PROTECT

einem gunstigeren Ergebnis flhrt,
neben der Erwerbstatigkeit auch die
Tatigkeit im Rahmen der Versorgung
von kindergeldberechtigten Kindern
oder pflegebedirftigen Familienange-
hérigen, soweit diese bei Eintritt des
Versicherungsfalles konkret ausgetibt
werden. Wenn die versicherte Person
gleichzeitig mehrere Berufe in Teilzeit
auslbt, wird die Arbeitszeit aller Ta-
tigkeiten in Summe berilcksichtigt.

DBV
ALVSDV

Teilzeitklausel

tégliche Arbeitszeit im Durchschnitt
mehr als sechs Stunden taglich, wird

O Berufsunfahigkeit gepriift. Bei Aus-

Ubung von mehreren
Teilzeittatigkeiten erfolgt jeweils eine
Gesamtbetrachtung.

- fairbeamtet.de

/
\ fair-menschlich-kompetent

Allianz
Berufs- und Debeka
DienstunfahigkeitsPolice ODU16U BV-S
(mit AU)

« voraussichtlich 6 Monate ununter-
brochen auRerstande ist oder bereits
6 Monate ununterbrochen auRerstan-
de gewesen ist, ihren Beruf in Teilzeit
mindestens drei Stunden pro Arbeits-
tag auszuuben, und

« sie auch keine andere Tatigkeit aus-
Ubt, die ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht.

Ubt die versicherte Person ihren Beruf
aus familidren Griinden nur voriber-
gehend in Teilzeit aus, liegt vollstan-
dige Berufsunfahigkeit dartiber hin-
aus vor, wenn die Voraussetzungen
(gemaR Bedingungen) flr den vorheri-
gen Beruf in Vollzeit erfillt sind. Das
heil’t, wenn die versicherte Person
ihren bisherigen Beruf in Vollzeit aus
einem der folgenden familiaren Griin-
de vorubergehend auf Teilzeit redu-
ziert hat oder einen anderen Beruf in —
Teilzeit austbt, dann wird bei der Pri-
fung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, auf
den vor der Reduzierung ausgetibten
Beruf und die damit verbundene Le-
bensstellung abgestellt. Familiare
Griinde in diesem Sinn sind:

« Betreuung eigener Kinder: Die versi-
cherte Person hat ihren Beruf in Voll-
zeit auf Teilzeit reduziert oder bt
einen anderen Beruf in Teilzeit aus,
um eigene minderjahrige Kinder
(leibliche Kinder oder Adoptivkinder)
zu betreuen.

- Pflege von Angehdrigen: Die versi-
cherte Person hat ihren Beruf in Voll-
zeit auf Teilzeit reduziert oder Ubt
einen anderen Beruf in Teilzeit aus,
um eine pflegebedirftige Person (ab
Pflegegrad 2, siehe § 15 einschlie3-
lich der Anlagen des Sozialgesetz-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Pflegeabsicherung

Gesetzliche EU = BU

Einmalzahlung im Leistungsfall

Wiedereingliederungshilfe bei Re-
aktivierung

BY die Bayerische
BU PROTECT

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann
vor, solange die versicherte Person
nach den Bestimmungen der Deut-
schen

Rentenversicherung oder eines ver-
gleichbaren berufsstéandischen Ver-
sorgungstragers ausschlieBlich in-
folge

Krankheit, Kérperverletzung oder
Krafteverfall als vollstandig und dau-
erhaft erwerbsgemindert gilt und des-
wegen

unbefristet eine volle Erwerbsminde-
rungsrente erhalt. Die versicherte Per-
son muss bei Beginn der Rentenzah-
lung durch die Deutsche Rentenversi-
cherung oder eines vergleichbaren
berufsstandischen Versorgungswer-
kes das 50. Lebensjahr vollendet
haben. Ferner darf die verbleibende
Leistungsdauer héchstens noch zehn
Jahre betragen. Der Nachweis Uber
eine Schwerbehinderung (z. B. Aner-
kenntnis durch ein Versorgungsamt)
genugt nicht.

Nein, eine Sofortleistung ist nicht ver-
einbar.

Nein, es wird keine Wiedereingliede-
rungshilfe angeboten.

DBV
ALVSDV

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch vor,
wenn die Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) oder
eine Zusatzversorgungskasse
(Zusatzversorgung des 6ffentlichen
Dienstes oder der Kirchen) die versi-
cherte Person allein aus gesundheitli-
chen Griinden als vollstandig und
dauerhaft erwerbsgemindert aner-
kennt und deswegen eine volle unbe-
fristete Erwerbsminderungsrente
zahlt. Dies gilt aber nur, wenn der zu-
grundeliegende Versicherungsvertrag
zum Zeitpunkt der Feststellung der Er-
werbsminderung bereits seit mehr als
10 Jahren besteht und die versicherte
Person zudem das 50. Lebensjahr
vollendet hat.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Nein, aber im Einzelfall kann eine
Wiedereingliederungs- bzw. eine Um-
organisationshilfe beantragen werden
» wenn durch Aneignung neuer Kennt-
nisse und Fahigkeiten eine neue be-

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

buchs (SGB) Xl in der Fassung vom
21.12.2015, giiltig ab 01.01.2017) im
Rahmen einer privaten, nicht
erwerbsmafigen Pflegetatigkeit zu
pflegen.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Ja, als berufsunfahig gilt die versi-
cherte Person auch, wenn sie eine
unbefristete Rente der Deutschen
Rentenversicherung wegen voller Er-
werbsminderung erhalt. Dies gilt nur,
wenn

- die versicherte Person die Rente
wegen voller Erwerbsminderung allein
aus medizinischen Griinden erhalt
und

- die versicherte Person bei Eintritt
der vollen Erwerbsminderung min-
destens 50 Jahre alt ist und

- der Vertrag bei Eintritt der vollen Er-
werbsminderung mindestens seit 10
Jahren besteht.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Ja, wenn der Versicherer die verein-
barte Berufsunfahigkeitsrente nicht

mehr leistet, weil die versicherte Per-
son tatsachlich eine andere Tatigkeit
als bei Anerkenntnis der Berufsunfa-

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit
aufgrund einer anerkannten unbefris-
teten Erwerbsminderungsrente vor.

Nein, es wird keine Anfangshilfe an-
geboten.

Nein, es wird keine Wiedereingliede-
rungshilfe angeboten.
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Berufsunfahigkeit 1

/
\

s fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Vergleich
Allianz
Anbieter BY die Bayerische DBV Berufs- und Debeka
BU PROTECT ALVSDV DienstunfahigkeitsPolice ODU16U BV-S
(mit AU)
rufliche Tatigkeit konkret ausgeubt
werden kann und
« diese auch der Lebensstellung vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit ent-
spricht.
Eine Umorganisationshilfe fir eine
selbsténdige oder freiberuflich tatige,
versicherte Person wird im Einzelfall
erbracht,
» wenn die Umorganisation betrieblich higkeit auslbt, die ihrer bisherigen
sinnvoll ist, d. h. sie wirtschaftlich Lebensstellung entspricht, zahlt der
zweckmaRig ist und Versicherer eine einmalige Hilfe in
» wenn die Lebensstellung (Stellung Hohe einer halben Jahresrente. Diese
als Betriebsinhaber) der vor Eintritt Wiedereingliederungshilfe zahlt der
der Berufsunfahigkeit entspricht, d. h. Versicherer nur, wenn zum Zeitpunkt
nicht zu einer auf Dauer ins Gewicht der Anspruchsentstehung die vertrag-
fallenden Einkommenseinbufe fiihrt lich vereinbarte Leistungsdauer fiir
und keinen erheblichen Kapitalauf- die Berufsunfahigkeitsrente noch min-
wand erfordert. destens 12 Monate betragt. Wenn bei
Grundvoraussetzung fir die Zahlung der versicherten Person innerhalb
— === von Wiedereingliederungs- oder Um- von 6 Monaten erneut eine Berufsun- ==
organisationshilfe ist auerdem, dass fahigkeit aufgrund derselben medizi-
noch mindestens zwolf Monate An- nischen Ursache eintritt, verrechnet
spruch auf Leistungen besteht. der Versicherer im Fall der Anerken-
AufBlerdem bietet der Versicherer der nung unserer Leistungspflicht die Ein-
versicherten Person bei Eintritt von malzahlung mit den Berufsunfahig-
Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit kos- keitsrenten. Die Wiedereingliede-
tenlos eine Beratung tiber Mdglich- rungshilfe kann der Versicherungs-
keiten zur medizinischen Rehabilitati- nehmer mehrmals erhalten, wenn die
on und beruflichen Reintegration Voraussetzungen jeweils erneut erfllt
durch von ihm beauftragte anerkannte sind und Versicherungsschutz be-
Spezialisten an. Vom Versicherer als steht.
sinnvoll bestatigte MalRnahmen
(MaRnahmen, durch die aus medizi-
nischer und arbeitsmarktbezogener
Sicht die begriindete Aussicht be-
steht, dass die Aufnahme einer Be-
rufstatigkeit dadurch erfolgen kann)
werden von vom Versicherer beauf-
tragten Spezialisten eingeleitet und
begleitet. Der Versicherer ibernimmt
fairbeamtet.de GmbH & Co. KG © MORGEN & MORGEN GmbH Seite 32 von 40
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich
Allianz
Anbieter BY die Bayerische DBV Berufs- und Debeka
BU PROTECT ALVSDV DienstunfahigkeitsPolice ODU16U BV-S
(mit AU)
wahrend der Versicherungsdauer die
Kosten fir eine vollstandig durchge-
fUhrte MalRnahme, maximal bis zum
sechsfachen der vereinbarten monat-
e lichen Berufsunfahigkeitsrente,
héchstens 12.000,- Euro.
Ein Anspruch auf Wiedereingliede-
rungs- oder Umorganisationshilfe be-
steht nicht.
Kosteniibernahme Nein, der Versicherer Gibernimmt Nein, der Versicherer ibernimmt Nein, der Versicherer Gbernimmt Nein, der Versicherer Gbernimmt
Leistunasberatun === keine Kosten fiir einen Versiche- keine Kosten fiir einen Versiche- keine Kosten fir einen Versiche- keine Kosten flr einen Versiche-
ung ung rungsberater. rungsberater. rungsberater. rungsberater.
Leistungsausschliisse
Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere der Versicherungsfall durch innere der Versicherungsfall durch innere der Versicherungsfall durch innere
Leistung bei Inneren Unruhen v Unruhen, an denen die versicherte Unruhen, an denen die versicherte Unruhen, an denen die versicherte Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der Unruhe- Person nicht auf Seiten der Unruhe- Person nicht auf Seiten der Unruhe- Person nicht auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat, verursacht stifter teilgenommen hat, verursacht stifter teilgenommen hat, verursacht stifter teilgenommen hat, verursacht
wurde. wurde. wurde. wurde.
Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die versicherte Person in unmittelba-
rem oder mittelbarem Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
Zusammenhang mit kriegerischen Er- die versicherte Person
eignissen oder einem Burgerkrieg be- » wahrend eines Aufenthaltes aulRer-
rufsunfahig wird, denen sie wahrend halb der Bundesrepublik Deutschland
eines Aufenthaltes auRerhalb der kriegerischen Ereignissen oder inne-
Bundesrepublik Deutschland ausge- ren Unruhen ausgesetzt ist und nicht Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
. s P : setzt und an denen sie nicht aktiv be- aktiv beteiligt war oder der Versicherungsfall durch Kriegser- der Versicherungsfall durch Kriegser-
Leistung bei Kriegsereignissen im v teiligt « als Angehdriger der Deutschen Bun- eignisse, an denen der Versicherte eignisse, an denen der Versicherte

Ausland

war. Fur Angehérige von Streitkraften
wie z.B. der deutschen Bundeswehr
oder anderer staatlich organisierter
Einsatzkrafte

wie z. B. der Polizei des Bundes oder
der Lander gilt zusatzlich zu obigen
Leistungsausschliissen folgendes:
Nicht mitversichert ist ein unmittelbar
oder mittelbar verursachter Versicher-

deswehr oder anderer staatlich be-
auftragter Organisationen an deren
rein humanitaren Hilfeleistungen
aufllerhalb der Bundesrepublik
Deutschland teilnimmt und wéhrend
oder infolge derartiger Einsatze der
Versicherungsfall eintritt.

nicht aktiv beteiligt war, bei Auslands-
aufenthalten verursacht wurde.

nicht aktiv beteiligt war, bei Auslands-
aufenthalten verursacht wurde.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Leistung bei Vergehen im Stra-
Renverkehr

Leistung bei Fahrtveranstal-
tungen mit Kfz

Leistung bei Luftfahrten

Leistung bei Strahlen

BY die Bayerische
BU PROTECT

ungsfall durch die Teilnahme an Ein-
satzen

mit Mandat der NATO oder UNO.
Dazu gehéren auch Auslandseinsatze
unter nationaler Verantwortung mit
vergleichbarem
Gefahrdungspotential. Die Verwen-
dung fiir humanitare Hilfsdienste und
Hilfeleistungen ist von dieser Leis-
tungseinschrankung nicht erfasst, so-
fern die versicherte Person dabei
nicht in bewaffnete Unternehmungen
einbezogen ist;

Ja, der Versicherer leistet ausdriick-
lich bei fahrlassigen und grob fahrlas-
sigen VerstoRen im StralRenverkehr.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-
sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluss enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei Leistungsfall durch Strahlen
wird geleistet, auBer durch Strahlen
infolge Kernenergie, die das Leben
oder die Gesundheit zahlreicher Men-
schen derart geféahrden, dass zur Ab-
wehr der Gefahrdung eine Katastro-
phenschutzbehdrde oder vergleich-

DBV
ALVSDV

Ja, es wird ausdrucklich bei allen Ver-
kehrsdelikten, sowie bei sonstigen
fahrlassigen VerstoRen geleistet.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-
sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf3 enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen in so ungewdhnli-
chem Mafe geféahrden oder schadi-

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, geleistet wird, wenn der Leis-
tungsfall ausschlieBlich durch eine
von der versicherten Person fahrlas-
sig, grob fahrlassig oder vorsatzlich
begangene Ordnungswidrigkeit (zum
Beispiel im StraBenverkehr) oder
durch ein fahrlassig oder grob fahrlas-
sig begangenes Vergehen (zum Bei-
spiel im Stralenverkehr) verursacht
wurde.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-
sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf’ enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn der Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen derart gefahrden,
dass zur Abwehr der Gefahrdung

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Nein, nur Fahrlassigkeit ist genannt.
Nicht geleistet wird, wenn der Leis-
tungsfall durch vorsatzliche Ausfiih-
rung oder den strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens
durch die versicherte Person verur-
sacht wird.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz verur-
sacht, bei denen es auf die Erzielung
einer Hochstgeschwindigkeit an-
kommt, wird geleistet. In den Beding-
ungen ist kein Ausschluf’ enthalten.

Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet.

Die Bedingungen enthalten keine leis-
tungseinschrankende Luftfahrtklausel.

Ja, bei einem Leistungsfall durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird bei einem Leistungsfall durch
Strahlen infolge Kernenergie, die das
Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen in so ungewdéhnli-
chem Male geféahrden oder schadi-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Leistung bei ABC-Stoffen

BY die Bayerische
BU PROTECT

bare Einrichtung tatig wurde. Der Aus-
schluss besteht nur dann, wenn das
Leben oder die Gesundheit einer Viel-
zahl von Personen gefahrdet wird.

Die Gefahrdung muss dabei zu einer
nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegeniiber

den technischen Berechnungsgrund-
lagen fuhren, so dass die Erflllbarkeit
der zugesagten Versicherungsleis-
tungen nicht

mehr gewahrleistet ist. Dies ist der
Fall, wenn mehr als 1 %o des Versi-
chertenbestandes davon betroffen ist.
Das Vorliegen

der Voraussetzungen muss von einem
unabhangigen Treuhander gutachter-
lich bestatigt werden.

Ja, grundsatzlich besteht eine Leis-
tungspflicht. Nicht geleistet wird, wenn
die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder
mittelbar durch

+ den vorsatzlichen Einsatz von atoma-
ren, biologischen oder chemischen
Waffen oder

* durch den vorsatzlichen Einsatz
oder das vorsatzliche Freisetzen von
radioaktiven, biologischen oder che-
mischen Stoffen verursacht wird. Der
Ausschluss besteht nur dann, wenn
das Leben oder die Gesundheit einer
Vielzahl von Personen gefahrdet

wird. Die Gefahrdung muss dabei zu
einer nicht vorhersehbaren Verande-
rung des Leistungsbedarfs gegenuber
den technischen Berechnungsgrund-
lagen fiihren, so dass die Erflllbarkeit
der zugesagten Versicherungsleis-
tungen nicht

mehr gewahrleistet ist. Dies ist der
Fall, wenn mehr als 1 %o des Versi-

DBV
ALVSDV

gen, daBd es zu deren Abwehr und Be-
kdmpfung des Einsatzes der Kata-
strophenschutzbehdrde oder ver-
gleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, aber nur bei der Erfiillung bestim-
mter Voraussetzungen wird geleistet.
Nicht geleistet wird, wenn die Berufs-
unfahigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch den vorsatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz oder die vorsatzliche Freiset-
zung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen verursacht
wurde. Eine Einschrankung der Leis-
tungspflicht besteht, "wenn es sich
um GroRschadenereignisse handelt,
die das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen gefahr-
den. Die Gefahrdung muss dabei zu
einer nicht vorhersehbaren Veréande-
rung des Leistungsbedarfs gegenuber
den technischen Berechnungsgrund-
lagen fiihren, so dass die Erfillbarkeit
der zugesagten Versicherungsleis-
tungen nicht mehr gewahrleistet ist.
Dies ist der Fall, wenn mehr als 1 Pro-

/
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Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

eine Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbare Einrichtung tatig wurde.
Die Einschrankung der Leistungs-
pflicht entfallt, wenn es sich um ein
raumlich und zeitlich begrenztes Er-
eignis handelt, bei dem nicht mehr als
1.000 Menschen unmittelbar sterben
oder voraussichtlich mittelbar inner-
halb von finf Jahren nach dem Ereig-
nis sterben oder dauerhaft schwere
gesundheitliche Beeintrachtigungen
erleiden werden. Die Vorausset-
zungen fiir den Wegfall der Ein-
schrankung der Leistungspflicht sind
von einem unabhangigen Gutachter
zu prifen und zu bestatigen.

Ja, aber nur bei der Erfiillung bestim-
mter Voraussetzungen wird geleistet.
Nicht geleistet wird, wenn der Leis-
tungsfall unmittelbar oder mittelbar
durch den vorsatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz oder die vorsatzliche Freiset-
zung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet sind, das Leben einer Viel-
zahl von Personen zu gefahrden, ver-
ursacht wurde. Die Einschrankung der
Leistungspflicht entfallt, wenn es sich
um ein raumlich und zeitlich begrenz-
tes Ereignis handelt, bei dem nicht
mehr als 1.000 Menschen unmittelbar
sterben oder voraussichtlich mittelbar
innerhalb von finf Jahren nach dem
Ereignis sterben oder dauerhaft
schwere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen erleiden werden. Die Voraus-

) fairbeamtet.de
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Debeka
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gen, dal} es zu deren Abwehr und Be-
kdmpfung des Einsatzes der Kata-
strophenschutzbehdrde oder ver-
gleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, aber nur bei der Erflllung bestim-
mter Voraussetzungen wird geleistet.
Nicht geleistet wird, wenn die Berufs-
unfahigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch den vorséatzlichen Einsatz von
atomaren, biologischen oder chemi-
schen Waffen oder den vorsatzlichen
Einsatz oder die vorsatzliche Freiset-
zung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen verursacht
ist, sofern der Einsatz oder das Frei-
setzen darauf gerichtet sind, das
Leben oder die Gesundheit einer Viel-
zahl von Personen zu gefahrden. Wei-
tere Voraussetzung fiir die Leistungs-
freiheit ist, dass dieses Ereignis zu
einer nicht vorhersehbaren Verande-
rung des Leistungsbedarfs gegentber
den technischen Berechnungsgrundla-
gen flhrt, so dass die Erflllbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewahrleistet ist. Dies
muss von einem unabhangigen Treu-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Rechte und Pflichten

Verzicht auf § 19 VVG bei un-
versch. Anzeigepflichtverl.

Hinweis auf Dauer des Ruicktritts-
rechts

Information tber den Stand der
Leistungspriifung

BY die Bayerische
BU PROTECT

chertenbestandes davon betroffen ist.
Das Vorliegen

der Voraussetzungen muss von einem
unabhangigen Treuhander gutachter-
lich bestatigt werden.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Ruicktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kdnnen
nur innerhalb von fiinf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgetibt werden. Dies
gilt nicht fur Versicherungsfalle die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

Ja, der Versicherer gibt innerhalb von
zehn Arbeitstagen nach Vorlage aller
entscheidungserheblicher Unterlagen
eine Entscheidung Uber die Leis-
tungspflicht ab. Wahrend der Leis-
tungsprifung informiert der Versiche-
rer spatestens alle vier Wochen Uber

DBV
ALVSDV

mille des Versichertenbestandes
davon betroffen ist. Das Vorliegen
der Voraussetzungen muss von
einem unabhangigen Treuhander gut-
achterlich bestatigt werden. Anspri-
che auf die uneingeschrankte Versi-
cherungsleistung werden friihestens
nach Ablauf der Prifung fallig."

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Ruicktrittrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsschluss und wenn die Anzei-
gepflicht vorsatzlich oder arglistig ver-
letzt wurde innerhalb von zehn Jah-
ren, ausgelbt werden. Fir Versicher-
ungsfalle, die vor Ablauf dieser Fris-
ten eingetreten sind, kann der Versi-
cherer seine Rechte ohne zeitliche
Beschrankung ausuben.

Ja, der Versicherer gibt innerhalb von
einer Woche nach Vorlage aller ent-
scheidungserheblicher Unterlagen
eine Entscheidung Uber die Leis-
tungspflicht ab. Solange Unterlagen
noch ausstehen, informiert der Versi-
cherer den Versicherungsnehmer

;N
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Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

setzungen fiir den Wegfall der Ein-
schrankung der Leistungspflicht sind
von einem unabhangigen Gutachter
zu prifen und zu bestatigen.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Rucktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von finf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgelibt werden. Dies
gilt nicht fir Versicherungsfalle die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

Ja, nach Vorliegen aller fur die Leis-
tungsentscheidung erforderlichen Un-
terlagen erklart der Versicherer spa-
testens innerhalb von 2 Wochen in
Textform, ob, in welchem Umfang und
ab welchem Zeitpunkt die Leistungs-
pflicht anerkannt wird. Wahrend der

fairbeamtet.de
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hander bestatigt werden. Die Leis-
tungen sind nicht ausgeschlossen,
wenn die versicherte Person in unmit-
telbarem oder mittelbarem Zusam-
menhang mit kriegerischen Ereignis-
sen berufsunfahig wird, denen sie
wahrend eines Aufenthalts auRerhalb
der Bundesrepublik Deutschland aus-
gesetzt und an denen sie nicht aktiv
beteiligt war.

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und Vertragsan-
passung nach § 19 VVG, wenn die
versicherte Person die Anzeige-
pflichtverletzung nicht zu vertreten
hat.

Ja, der Versicherer weist in den Be-
dingungen auf die Dauer des gesetz-
lichen Rucktrittsrechts wegen vorver-
traglicher Anzeigepflichtverletzung
hin. Die genannten Rechte kénnen
nur innerhalb von funf Jahren seit Ver-
tragsschluss ausgelibt werden. Dies
gilt nicht fur Versicherungsfalle die
vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht vor-
satzlich oder arglistig verletzt, betragt
die Frist zehn Jahre.

Nein, hierzu macht der Versicherer
keine zeitlichen Angaben. Der Versi-
cherungsnehmer hat jederzeit das
Recht Informationen tber den Stand
der Leistungspriifung anzufordern.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Verzicht auf Beitragsanpassung
nach § 163 VVG

Zumutbare arztliche Anweisung-
en

v

'

BY die Bayerische
BU PROTECT

den Sachstand der Leistungspriifung.

Nein, der Versicherer verzichtet nicht
auf § 163 VVG.

Ja, die versicherte Person ist dazu
verpflichtet, geeignete Hilfsmittel (z. B.
Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare

Heilbehandlungen vorzunehmen, die
eine wesentliche Besserung ihrer ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung er-
warten lassen. Zumutbar sind Heilbe-
handlungen, die gefahrlos und nicht
mit besonderen Schmerzen verbun-
den sind. Heilbehandlungen, die mit
einem operativen Eingriff verbunden
sind, werden als nicht zumutbar an
angesehen.

v

\/

DBV
ALVSDV

spatestens alle vier Wochen Uber den
aktuellen Bearbeitungsstand.

Nein, in der selbstandigen BU-Ver-
sicherung (SBU) ist eine Beitragsan-
passung nach § 163 VVG maglich.

Ja, lasst die versicherte Person ope-
rative BehandlungsmaRRnahmen, die
der untersuchende und behandelnde
Arzt anordnet, um die Heilung zu for-
dern oder die Berufsunfahigkeit zu
mindern, nicht durchfiihren, steht dies
einer Anerkennung der Berufsunfa-
higkeit grundsatzlich nicht entgegen.
Die versicherte Person ist jedoch im
Rahmen der allgemeinen Schaden-
minderungspflichten angehalten, zu-
mutbare Anweisungen ihrer Arzte
oder Heilpraktiker zur Besserung ihrer
gesundheitlichen Verhaltnisse Folge
zu leisten. Zumutbar sind MaRRnah-
men, die gefahrlos und nicht mit be-
sonderen Schmerzen verbunden sind
und die aufRerdem sichere Aussicht
auf Besserung des Gesamtzustandes
bieten. Dabei handelt es sich um
MaRnahmen wie die Verwendung von
orthopadischen oder anderen Heil-
und Hilfsmitteln (z.B. Tragen von Pro-
thesen, Verwendung von Seh- und
Hérhilfen), die Durchfiihrung von logo-
padischen MalRnahmen oder das Tra-
gen von Stutzstrimpfen oder die
Durchflihrung von physiotherapeuti-
schen MaRnahmen. Nicht zumutbar
sind MaRnahmen, die mit einem
operativen/invasiven Eingriff verbun-
den sind.

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Leistungsprifung informiert der Versi-
cherer in regelméaRigen Absténden,
spatestens alle 4 Wochen tber den
Bearbeitungsstand.

Nein, ein Verzicht auf § 163 VVG ist
nicht bekannt.

Ja, die Befolgung von éarztlichen An-
weisungen ist nicht Voraussetzung fur
die Anerkennung der Leistungen. Die
versicherte Person ist nur dazu ver-
pflichtet, geeignete Hilfsmittel (z.B.
Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare Heilbehandlungen vorzu-
nehmen, die eine wesentliche Besse-
rung ihrer gesundheitlichen Beein-
trachtigung erwarten lassen. Zumutbar
sind Heilbehandlungen, die gefahrlos
und nicht mit besonderen Schmerzen
verbunden sind. Heilbehandlungen,
die mit einem operativen Eingriff ver-
bunden sind, werden in diesem Zu-
sammenhang als nicht zumutbar an-
gesehen.

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

v

Debeka
BV-S

Nein, ein Verzicht auf § 163 VVG ist
nicht bekannt.

Ja, die versicherte Person ist verpflich-
tet, "verordnete zumutbare medizini-
sche MaRRnahmen zur Besserung
ihrer gesundheitlichen Verhaltnisse zu
dulden und zu befolgen, die nach
dem jeweils aktuellen Stand der medi-
zinischen Wissenschaft Aussicht auf
Besserung ihrer gesundheitlichen
Verhaltnisse bieten. Als solche Maf-
nahmen gelten jedoch nur Anwend-
ungen, Untersuchungen und Behand-
lungen, bei denen ein Schaden fur
Leben oder Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen
werden kann, mit denen keine erheb-
lichen Schmerzen verbunden sind
und die keinen erheblichen Eingriff in
die kérperliche Unversehrtheit bedeu-
ten. Zu diesen MaRnahmen zéhlen
z.B. die Einnahme arztlich verordne-
ter Medikamente, die Benutzung und
Anwendung medizinischer Heil- und
Hilfsmittel (wie z.B. Sehhilfen, ortho-
padische Hilfsmittel, sonstige
medizinisch-technische Hilfsmittel,
physikalische Therapie, Ergotherapie)
oder die Durchfiihrung einer logopadi-
schen Therapie. MaBnahmen, die
Uber den Rahmen einer nach
medizinisch-wissenschaftlichen Er-
kenntnissen notwendigen Behandlung
hinausgehen, oder die mit auBerge-
woéhnlichen Risiken und Nebenwir-
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Meldepflichtverzicht bei gesund-
heitlichen Verbesserungen

Zahlungsschwierigkeiten und
Beitragsmodalitaten

Umwandlung in beitragsfreie Ver-
sicherung

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, nur die Aufnhame einer beruf-
lichen Tétigkeit bzw. die Anderung

der Art oder des Umfangs der Tatig-
keit missen unerzuglich mitgeteilt wer-
den.

Bei Berufsunfahigkeit wegen begrenz-
ter Dienstfahigkeit muss unverzuglich
mitgeteilt werden, wenn sich der Pro-
zentsatz der Arbeitszeitverkiirzung an-
dert.

Ja, es besteht die Mdglichkeit die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung in eine
beitragsfreie Versicherung umzuwan-
deln. Eine Fortflihrung der Berufsun-
fahigkeitsversicherung unter Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht
ist allerdings nur maéglich, wenn die
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente,
gerechnet auf das Jahr, mindestens
600 EUR betragt.

DBV
ALVSDV

Ja, gesundheitliche Verbesserungen
sind nicht anzuzeigen. Der Versicher-
ungsnehmer muss dem Versicherer
aber die Wiederaufnahme oder An-
derung der beruflichen Tatigkeit un-
verzlglich mitteilen.

Ja, unter folgenden Voraussetzungen
kann die Versicherung beitragsfrei
gestellt werden:

* jederzeit zum Schluss der laufenden
Versicherungsperiode,

+ der Wunsch nach Beitragsfreistel-
lung muss in Textform mitgeteilt wer-
den,

« die beitragsfreie monatliche Rente
muss mindestens 75, - Euro betragen.
Wird diese nicht erreicht, fihren wir
die Versicherung beitragspflichtig fort.
Bei einer Beitragsfreistellung reduziert
sich die versicherte Rente. Diese bei-
tragsfreie Rente ermitteln wir zum
Schluss der laufenden Versicherungs-
periode nach den anerkannten Re-
geln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen der
Beitragskalkulation aus dem De-
ckungskapital der Versicherung (s. §
165 Absatz 2 VVG in Verbindung

mit § 169 Absatze 3 bis 5 VVG).
Dabei wird ein Abzug und eventuelle

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, gesundheitliche Verbesserungen
sind nicht anzuzeigen.

Ja, es besteht die Mdglichkeit die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung in eine
beitragsfreie Versicherung umzuwan-
deln. Eine Fortfiihrung der Berufsun-
fahigkeitsversicherung unter Befrei-
ung von der Beitragszahlungspflicht
ist allerdings nur méglich, wenn die
beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente,
gerechnet auf das Jahr, mindestens
200 EUR betragt. Nach Ablauf von 3
Jahren nach der Beitragsfreistellung
ist eine Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung nicht mehr méglich.

Debeka
BV-S

kungen verbunden sind, wie z.B.
Operationen, Strahlen- oder Chemo-
therapie, verlangen wir nicht von der
versicherten Person."

Nein, eine Minderung der Berufsunfa-
higkeit oder das Ende der Pflegebe-
durftigkeit muss unverziiglich mitge-
teilt werden.

Ja, es besteht die Mdglichkeit die
Versicherung beitragsfrei zu stellen.
Eine Fortfiihrung unter Befreiung von
der Beitragszahlungspflicht ist aller-
dings nur méglich, wenn die beitrags-
freie Rente mindestens 25 EUR mo-
natlich betragt.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Uberbriickungsméglichkeiten

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, innerhalb von sechs Monate nach
Beitragsfreistellung ist eine Wiederin-
kraftsetzung ohne erneute Gesund-
heitsprifung maglich.

DBV
ALVSDV

Beitragsriickstande vorgenommen.

Ja, die versicherte Person hat unter
bestimmten Voraussetzungen die
Maoglichkeit wahrend der Vertragslauf-
zeit bei vollem Versicherungsschutz
fur einen Zeitraum von maximal 24
Monaten die Beitrdge ganz oder teil-
weise zu stunden. Es werden keine
Zinsen verlangt, wenn die versicherte
Person sich in gesetzlicher Elternzeit
befindet, erwerbsgemindert oder pfle-
gebeduirftig ist oder ein Sabbatjahr
(Stundungszeitraum max. 12 Monate)
nimmt. Eine Anderung der Beitrags-
zahlweise kann beantragt werden.
Nach einer Beitragsfreistellung kann
die Versicherung wieder in Kraft ge-
setzt werden. Dazu missen wieder
Beitrage gezahlt werden.
Voraussetzungen hierflr sind:

* Die Versicherung muss noch beste-
hen,

« der Versicherungsfall darf noch nicht
eingetreten sein,

+ der Wunsch muss in Textform mit-
geteilt werden und

+ der Beitrag muss im Jahr mindes-
tens 120, - Euro betragen.

Fir die Wiederinkraftsetzung des Ver-
trages wird eine Gebuhr berechnet.
Die Hohe der gegenwartig erhobenen
Gebuhr kann der Tabelle "Gebuhren
fur besondere Leistungen" entnom-
men werden.

Werden innerhalb von sechs Monaten
nach einer Beitragsfreistellung wieder
Beitrage gezahlt, wird auf eine erneu-
te Risikopriifung verzichtet. Bestan-
den zum Zeitpunkt der Beitragsfrei-
stellung offene Beitrage (zum Beispiel
durch Stundung), beginnt die Frist von

/
\

Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

v

(mit AU)

Ja, der Versicherungsnehmer kann
den Vertrag beitragsfrei stellen oder
die Beitrage stunden.

Innerhalb von 6 Monaten nach der
Beitragsfreistellung kann verlangt wer-
den, dass die versicherten Leistungen
bis zur Hohe des Versicherungs-
schutzes vor der Beitragsfreistellung
angehoben wird, ohne dass eine Risi-
kopriifung durchgefihrt wird.

Der Versicherungsnehmer kann eine
zinslose Stundung der Beitrage tber
einen zusammenhéngenden Zeit-
raum von langstens 24 Monaten ver-
langen, wenn der Versicherungsver-
trag bereits ein Jahr besteht. Die
Stundung der Beitrage ist anlassun-
abhangig mdéglich, wenn die Versi-
cherungsdauer noch mindestens 5
Jahre betragt. In den letzten 5 Jahren
der Versicherungsdauer ist eine Stun-
dung der Beitrage nur méglich, wenn
die versicherte Person arbeitslos ist,
sich in Elternzeit oder Kurzarbeit befin-
det.

Daruber hinaus besteht die Mdglich-
keit, dass die Versicherung nach Bei-
tragsfreistellung mit herabgesetztem
unter bestimmten Voraussetzungen
fortgefiihrt wird.

) fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Ja, der Versicherungsnehmer kann
verlangen, den Beitrag befristet fur
einen bestimmten Zeitraum oder un-
befristet herabzusetzen. Dadurch ver-
mindert sich die versicherte BU-Ren-
te, jedoch darf diese 50 EUR monat-
lich nicht unterschreiten. Dartber-
hinaus kann eine befristete ein- oder
mehrmalige Unterbrechung der Versi-
cherung verlangt werden. In der Un-
terbrechungszeit besteht Versicher-
ungsschutz in Héhe der beitragsfreien
BU-Rente. Nach der Unterbrechungs-
zeit werden die Leistungen ohne er-
neute Risikoprifung automatisch auf
die urspriingliche Hé6he angehoben,
sofern die Unterbrechungszeit insge-
samt hochstens 2 Jahre (bzw. bei In-
anspruchnahme von Elternzeit
héchstens drei Jahre) betragen hat.
Des weiteren kann eine Verrechnung
von Beitragen mit Uberschiissen ver-
langt werden. Fur die Dauer der
Arbeitslosigkeit, langstens fiir ein hal-
bes Jahr, kann eine zinslose Stun-
dung der Beitrage verlangt werden.
Der Versicherungsschutz bleibt unver-
andert erhalten. Bei mehrmaligem
Eintritt von Arbeitslosigkeit kann die
Stundung erneut verlangt werden.
Das Recht auf Beitragsstundung ist
wahrend der gesamten Versicher-
ungsdauer auf 24 Monate begrenzt.
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Berufsunfahigkeit 1

Vergleich

Anbieter

Regelung fir Nachzahlung ge-
stundeter Beitrage

Beitragsstundung bis zur endgul-
tigen Entscheidung

Wichtiger Hinweis: Alle Angaben wurden sorgfaltig recherchiert. Eine Gewahr fiir jederzeitige Aktualitdt und Richtigkeit kann jedoch nicht ibernommen werden. Mafgeblich sind allein die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses jeweils

glltigen Bedingungen des Versicherers.

v

BY die Bayerische
BU PROTECT

Ja, der Versicherungsnehmer kann
einen Antrag auf ratierliche Zahlung
Uber einen Zeitraum von bis zu 12
Monaten stellen. Die gestundeten Bei-
trage kénnen auch durch eine Ver-
tragsanderung oder durch eine Ver-
rechnung mit einem Guthaben oder
vorhandenen Uberschiissen ausgegli-
chen werden.

Ja, der Versicherungsnehmer kann
die Beitrage bis zur endgltigen Ent-
scheidung uber die Leistungspflicht
zinslos stunden.

DBV
ALVSDV

sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
letzten vollen Beitragszahlung. Falls
nach sechs Monaten und innerhalb
von 36 Monaten nach einer Beitrags-
freistellung wieder Beitrage gezahlt
werden, wird eine Risikoprifung der
versicherten Person durchfiihren.
Liegt die Beitragsfreistellung mehr als
36 Monate zurilick, kann die Versi-
cherung nicht wieder in Kraft gesetzt
werden.

Ja, der Versicherungsnehmer kann
beantragen, dass die gestundeten
Beitrage durch eine Vertragsande-
rung oder durch Verrechnung mit
dem Guthaben oder den Gewinnan-
teilen getilgt werden. Ist dies nicht
mdglich, kann eine ratierliche Nach-
zahlung der gestundeten Beitrage
vereinbart werden. Die Nachzahlung
kann Uber einen Zeitraum von bis zu
48 Monaten in Raten zusammen mit
den laufenden Beitragen erfolgen.
Stundungszinsen werden nicht erho-
ben.

Ja, auf Antrag werden die Beitrage
bis zur endgultigen Entscheidung tber
die Leistungspflicht zinslos gestundet.

v v
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Allianz
Berufs- und

DienstunfahigkeitsPolice ODU16U

(mit AU)

Ja, auf Wunsch kann die Riickzah-
lung der gestundeten Beitrage auch
auf 48 Monate verteilt oder durch Re-
duktion der versicherten Leistung
ausgeglichen werden. Auf Wunsch in-
formiert der Versicherer uber ggf. wei-
tere Mdglichkeiten des Beitragsaus-
gleichs.

Ja, auf Antrag werden die Beitrage
bis zur endgultigen Entscheidung tber
die Leistungspflicht zinslos gestundet.

5

fairbeamtet.de

fair-menschlich-kompetent

Debeka
BV-S

Ja, der Versicherungsnehmer hat die
Méglichkeit, die gestundeten Beitrage
innerhalb von 24 Monaten ratenweise
zuriickzuzahlen oder mit einem even-
tuell vorhandenen Guthaben zu ver-
rechnen. Die gestundeten Beitrage
kénnen auch durch eine Vertragsan-
derung (z.B. eine Beitragserhéhung
oder eine Verringerung der
Leistungen) ausgeglichen werden.

Ja, auf Antrag werden die Beitrage

bis zur endgliltigen Entscheidung tber
die Leistungspflicht zinslos gestundet,
langstens flr 5 Jahre.
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